
คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘
โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
(ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT

PLAN)

-----------------------------------------
สว่นท่ี ๑ ข้อมูลสว่นบุคคล

ช่ือ นางอรพิน ช่ือสกุล วจนะศริิ
ตำาแหน่ง.....ครู.....................................................วิทยฐานะ.....ชำานา
ญการพิเศษ................................
วุฒิการศึกษา........ปริญญาตรี............................................................
......................................................
O ปริญญาตรี หรือเทียบเทา่

วชิาเอก............ประถมศกึษา................................................
............
O ปริญญาโท หรือเทียบเทา่

วชิาเอก...........................................................................................
O ปริญญาเอก หรือเทียบเทา่

วชิาเอก...........................................................................................
O อ่ืน ๆ
(โปรดระบุ)..........................................................................................
เข้ารับราชการวันท่ี............20.........เดือน....พฤษภาคม........................
.พ.ศ. .2539
.....ณ
โรงเรียน..บา้นโพนทัน......สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานค
รพนม เขต1
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน............29...............ปี........3...............เดือ
น



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘
โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒

เงินเดือน อันดับ คศ.......3.............
อัตราเงนิเดือน..........61,580...................บาท

สถานท่ีทำางาน
๑. สถานศกึษา/ หน่วยงาน..โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร.
เครือขา่ยพระธาตุพนม สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต1
....................................................................................................
...........................(ขณะท่ีทำาแผนพัฒนาตนเอง)
๒. สถานศกึษา/
หน่วยงาน.................................................................................................
................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
.............(หากมีการโอน/ยา้ย)
๓. สถานศกึษา/
หน่วยงาน.................................................................................................
................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
.......... .(หากมีการโอน/ยา้ย)

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

1. กลุม่สาระท่ีสอน...ภาษาไทย......ชัน้...ประถมศกึษาปีท่ี 4-6....
จำานวน........16.............คาบ / สัปดาห์

2.
กลุม่สาระท่ีสอน...สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม..........ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี
4-

จำานวน...........3..........คาบ / สัปดาห์
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3.
กลุม่สาระท่ีสอน..................................................................................ชัน้...
...................................................

จำานวน.....................คาบ / สัปดาห์
4.
กลุม่สาระท่ีสอน..................................................................................ชัน้...
...................................................

จำานวน.....................คาบ / สัปดาห์
5.
กลุม่สาระท่ีสอน.................................................................................ชัน้....
...................................................
จำานวน.....................คาบ / สัปดาห์

งานท่ีได้รับมอบหมาย
. 1)ครูท่ีปรึกษาระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4
2) ครูเวรประจำาวันจันทร์
3) หัวหน้างานบริหารงบประมาณ
4) เจา้หน้าท่ีการเงนิ
5) งานควบคุมภายในสถานศกึษา
6) งานดูแลห้องจริยธรรม
7) งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

4.โครงการ / กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ
1) เรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีความสุข
2) โครงการส ำารองจา่ยและพัฒนางานงบประมาณ
3) สง่เสริมนิสัยรักการอา่น

ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำาแหน่งปัจจุบัน
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(ยอ้นหลัง ๕ ปี)
๑. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้..ทำาให้ขา้พเจา้ไดรั้บรางวัล

1 รางวัล“ครูผูฝึ้กสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ”กิจกรรมการแขง่ขันการทำานำา้พริกผักสดเคร่ืองเคียง
ระดับชัน้ป.4-6 งานศลิปหัตถกรรมครัง้ท่ี71 ประจำาปี พ.ศ.2566
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต1

๒. รางวัล
“ครูผูส้อนดีเดน่”เน่ืองในโอกาสวันครูส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถม
ศกึษานครพนม เขต1 ครัง้ท่ี68 ประจำาปี พ.ศ.2567

๓. รางวัล“ครูผูฝึ้กสอนนักเรียน
ระดับเหรียญทอง ”กิจกรรมการแขง่ขันการทำานำา้พริกผักสดเคร่ืองเคียง
ระดับชัน้ป.4-6 งานศลิปหัตถกรรมครัง้ท่ี72 ประจำาปี พ.ศ.257
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต1

๔. รางวัล“ครูผูฝึ้กสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง
ระดับดีมาก”กิจกรรมสร้างการดี” ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมภิบาลสถานศกึษาและสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา(โค
รงการโรงเรียนสุจริต) ประจำาปี พ.ศ.257
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต1

๕.
๒.
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวชิาการ.....................................................................
................................................
-ขา้พเจา้ไดด้ำาเนินการสอนวชิาภาษาไทยระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี4-6
และไดด้ำาเนินการติว การสอบO-NET
จนทำาให้ไดรั้บเกียรติบัตรสถานศกึษาท่ีมีจ ำานวนนักเรียนไดค้ะแนนการทดสอบท
างการศกึษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2566
รายวชิาภาษาไทย ระดับประถมศกึษาปีท่ี 6ตัง้แตร้่อยละ50
ข้ึนไปมากกวา่คร่ึงหน่ึงของจำานวนนักเรียนท่ีสอบไดเ้กียรติบัตรการแขง่ขันการคัด
ลายมือวชิาภาษไทยจากสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต1 ในงานกิจกรรมวันภาษาไทยแหง่ชาติปี2567

๓. ผลท่ีเกิดกับผูเ้รียน
1..นักเรียนไดรั้บรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการแขง่ขันทำานำา้พริกผั
กสดและเคร่ืองเคียงระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี4-6ในงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน
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ครัง้ท่ี71 ประจำาปีการศกึษา 2566
ระดับสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ณ วันท่ื 16
ตุลาคม 2566

1.เดก็หญงิสุกัญญา โฉมเฉลา
2.เดก็หญงินำา้ทพิย์ แสนพิมมะจักร์.
3.เดก็หญงินภัสสร วารีชน

2.นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
บริษัทสร้างการดีไดรั้บรางวัล
ระดับดีมากระดับสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ณ
วันท่ื11 สงิหาคม 2567

1.เดก็หญงินำา้ทพิย์ แสนพิมมะจักร์.
2..เดก็หญงินภัสสร วารีชน
3เดก็ชายวุฒชัิย อินทะนนท์

3..นักเรียนไดรั้บรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรมการแขง่ขันทำานำา้พริกผักสดแล
ะเคร่ืองเคียงระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี4-6ในงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน
ครัง้ท่ี72 ประจำาปีการศกึษา 2567
ระดับสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1

1.เดก็หญงินำา้ทพิย์ แสนพิมมะจักร์.
2..เดก็หญงินภัสสร วารีชน
3เดก็ชายวุฒชัิย อินทะนนท์

4นักเรียนไดรั้บรางวัลกิจกรรมการแขง่ขันการเขียนตามคำาบอกและคัดลายมือ
ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี4-6ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย
เน่ืองในสัปดาหวั์นภาษาไทยแหง่ชาติ ประจำาปีการศกึษา 2568
ระดับสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1

1. กิจกรรมเขียนตามคำาบอก
1.เดก็หญงิอธิติยา คำามา ชัน้ป.4 ได้ 74 คะแนน เหรียญเงนิ
2.เดก็หญงิพรธิดา บุปผา ชัน้ป.5 ได้ 81 คะแนน เหรียญทอง
3.เดก็หญงิจีรสุดา ชิโว ชัน้ป.6 ได้ 50 คะแนน เหรียญทองแดง

2. กิจกรรมเขียนคัดลายมือ
1.เดก็หญงิอธิติยา คำามา ชัน้ป.4 ไดเ้หรียญทองแดง
2.เดก็หญงิภัทรธิดา บุญกลาง ชัน้ป.5 ไดเ้หรียญทองแดง
3.เดก็หญงิจินตนา จันทนะ ชัน้ป.6 ไดเ้หรียญทองแดง
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๔. ผลท่ีเกิดกับสถานศกึษา.....
..ไดรั้บเกียรติบัตรสถานศกึษาท่ีมีจ ำานวนนักเรียนไดค้ะแนนการทดสอบทางการศึ
กษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2566 รายวชิาภาษาไทย
ระดับประถมศกึษาปีท่ี 6ตัง้แตร้่อยละ 50
ข้ึนไปมากกวา่คร่ึงหน่ึงของจำานวนนักเรียนท่ีสอบ
....................................................................................................
.........................................................................

๕. ผลท่ีเกิดกับชุมชน
-นำานักเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5-
6เขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำาความสะอาดBig Cleaning Day
ร่วมกับองคก์ารบริหารสว่นตำาบลพระกลางทุง่
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแดส่มเดจ็พระนางเจา้สริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมพระราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12
สงิหาคม 2567 และวันแมแ่หง่ชาติ

-นำานักเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5-
6เขา้ร่วมโครงการรณรงคแ์ละแกไ้ขปัญหายาเสพติด ประจำาปี 2568 TO BE
NUMBER ONE วันท่ี 15 สงิหาคม 2568
ร่วมกับองคก์ารบริหารสว่นตำาบลพระกลางทุง่



๔
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง

อันดับ
ความสำาคัญ

สมรรถนะ
ท่ีจะพัฒนา

วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ
เร่ิมต้น ส้ินสุด

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
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ลงช่ือ........................................................................
ลงช่ือ................................................................................ (.นางอรพิน

วจนะศริิ...) ( นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูจั้ดทำาแผนพัฒนาตนเอง ตำาแหน่ง ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

อันดับ
ความสำาคัญ

สมรรถนะ
ท่ีจะพัฒนา

วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ
เร่ิมต้น ส้ินสุด

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

ลงช่ือ........................................................................
ลงช่ือ................................................................................
(.................................................................) ( นางสาวตรีทพิย์ วโิย)

ผูจั้ดทำาแผนพัฒนาตนเอง ตำาแหน่ง ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๕ ปี ท่ีผ่านมา)

ลำาดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำานวนช่ัวโมง หมายเหตุ
1 อบรมและผา่นการทดสอบการใชง้านระบบมาตรฐานดา้นความปลอดภัย (MOE Safety Platform) สพฐ. 8
2 เขา้ร่วมการอบรมงานโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ (Health literate School) กรมอนามัย
3 ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนปลอดภัย มหาวทิยาลัยมหิดล 8
4 เขา้ร่วมการอบรมโครงการสง่เสริมสุขอนามัยใสใ่จสุขภาพนักเรียน(สถานศกึษาปลอดภัย) โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 8
5 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการปฎบัิติงานของเจา้หน้าท่ีการเงนิ บัญชีและพัสดุ ของสถานศกึษาปีงบประมาณ 2567 รุ่นท่ี1 สพป.นครพนม

เขต1
6 อบรมเชิงปฎบัิติการและแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำาแหน่งและมาตราฐานวทิยฐานะและระบบการประเมินตำาแหน่งวทิยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา(

Performance Agreement :PA)
สพป.นครพนม

เขต1
16

7 เขา้ร่วมการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ Google Froms โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 16
8 อบรมเชิงปฎบัิติการหลักสูตร “การสอนภาษาไทยผา่นวรรณกรรม” สพป.นครพนม

เขต1
8

9 การประชุมการประเมินผลการปฎบัิติงานดา้นการเงนิ การบัญชีของสถานศกึษาท่ีปฎบัิติตามระบบควบคุมภายในการเงนิของหน่วยงานยอ่ย พ.ศ.2544 ห้องประชุม
พระเทพวรมุนี

สพป.นครพนม เขต1

8

10 อบรมเชิงปฎบัิติการรูปแบบออนไลน์ การประยุกต์ ปัญญาประดิษฐ์ยกระดับการเรียนรู้ AI ขัน้พ้ืนฐานรุ่นท่ี 2 สพป.นครพนม เขต1 3
11 อบรมเชิงปฎบัิติการรูปแบบออนไลน์ การประยุกต์ ปัญญาประดิษฐ์ยกระดับการเรียนรู้ AI ออกแบบแผนการเรียนรู้ สพป.นครพนม เขต1 3

12 อบรมเชิงปฎบัิติการหลักสูตร “การสอนภาษาไทยผา่นวรรณกรรม” สพป.นครพนม
เขต1

8

13 อบรมพัฒนาความรู้ ดา้นการเงนิผา่นระบบ e-learning หลักสูตร OBEC – MONEY COACH สร้างความย่ังยืนดว้ยความร้ดา้นการเงนิ สพฐ 4



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗

สว่นท่ี ๒ ความต้องการในการพัฒนา

1. หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….

3. ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….

4. ท่านจะนำาความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….…………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….…………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………….…………………………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………

ลงช่ือ...............................................................
(.............................................................)

ผูจั้ดทำาแผนพัฒนาตนเอง

นโยบายท่ีเก่ียวข้อง
นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำารวจเอก

เพ่ิมพูน ชิดชอบ)
๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๑) ปรับวธีิการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา

ลดขัน้ตอนมุง่ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
๑.๑.๑)

ปรับระบบการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีเน้นตามส
ภาพจริง

ลดการทำาเอกสาร ลดขัน้ตอนการประเมิน ไมซั่บซอ้น ไมยุ่ง่ยาก และเป็นธรรม
โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
ตามชว่งวัยเป็นสำาคัญ คำานึงถึงสภาพบริบทของสถานศกึษา
และสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เพ่ือไมใ่ห้เป็นการสร้างภาระงานให้แกค่รูจนเกินไป

๑.๑.๒)
ปรับระบบการประเมินเพ่ือเล่ือนขัน้เงนิเดือนและการประเมินวทิยฐานะให้
มี

ความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใชกั้บการประเมินตา่
ง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย

๑.๑.๓) นำาเทคโนโลยีเขา้มาเป็นสว่นหน่ึงของการประเมินวทิยฐานะ
และสนับสนุนอุปกรณ์

ส ำาหรับใชใ้นการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศกึษา
๑.๒) ครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถิน่ (โยกยา้ยกลับภูมิลำาเนา

ดว้ยความโปร่งใส ไมมี่การซ้ือขาย
ตำาแหน่ง)



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐

๑.๒.๑) กำาหนดหลักเกณฑก์ารยา้ย การชว่ยราชการ
ให้มีความชัดเจนและยืดหยุน่ตามแต่

กรณีรวมทัง้การใชบ้ทลงโทษอยา่งเขม้งวดและเดด็ขาดกับผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีจา
กการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกยา้ยหรือแตง่ตัง้

๑.๒.๒) สถาบันผลิตครูและหน่วยใชค้รู
ร่วมกันสำารวจความตอ้งการครูในแตล่ะสาขาวชิา

ท่ีขาดแคลนในแตล่ะพ้ืนท่ี
รวมทัง้พิจารณาให้ผูเ้รียนท่ีส ำาเร็จการศกึษากลับมาเป็นครูหรือครูผูช้ว่ยในภูมิลำาเ
นาเดิมของตน

๑.๓) แกไ้ขปัญหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศกึษา
๑.๓.๑)

สร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการวางแผนการใชเ้งนิและการเกบ็ออมเงนิใ
ห้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา รวมทัง้ปลูกฝังผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้
สร้างวนัิยการบริหารจัดการเงนิ
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

๑.๓.๒)
หน่วยงานตน้สังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้
รี

ไฟแนนซ(์Refinance) หรือรวมหน้ีเป็นกอ้นเดียว
เพ่ือลดภาระการผอ่นชำาระหน้ีจากหลายท่ี
โดยลดดอกเบ้ียให้ถูกลงระยะเวลาผอ่นสง่ยาวข้ึน
สามารถชำาระเงนิตน้เพิม่เติมจากเงนิท่ีผอ่นชำาระเป็นรายงวดได้

๑.๓.๓)
พักชำาระดอกเบ้ียให้แกค่รูทุกคนท่ีเป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
และสถาบัน

การเงนิโดยรัฐบาลจา่ยดอกเบ้ียให้แกผู่มี้วงเงนิกูไ้มเ่กิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
เป็นระยะเวลา ๓ ปี
โดยลูกหน้ีชำาระเพียงเงนิตน้เพ่ือสร้างขวัญกำาลังใจและลดภาระคา่ใชจ้า่ยของครูไ
ทยท่ัวประเทศ

๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet)
๑.๔.๑) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์

ในการชว่ยจัดการเรียนการสอนตา่ง ๆ
๑.๔.๒) สนับสนุนจัดหาแทบ็เลต็ (Tablet) ท่ีมีประสทิธิภาพ

สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใชง้านให้เพียงพอกับจำานวนครูผูส้อน
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพและสง่ผลตอ่การพัฒนาคุ
ณภาพผูเ้รียน



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑

๑.๔.๓) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน
(ผูเ้ป็นเจา้ของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ
ในการพัฒนาเครือขา่ยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)

๑.๔.๔) สนับสนุนงบประมาณ
เป็นงบลงทุนทางดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้

ครอบคลุมทัง้ดา้น Hardware , Software และ Peopleware
๑.๕) ยกเลิกครูเวร ชีวติและความปลอดภัยของครูส ำาคัญกวา่ทรัพยส์นิ
๑.๖) จัดหานักการภารโรง
๑.๗) ปรับลดภาระงานท่ีไมจ่ ำาเป็นหรือซ้ ำาซอ้น
๑.๘) จา้งครูผูช้ว่ย กรณีพิเศษ

๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
๒.๑) เรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำา

“ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย
เพ่ือลดความเหล่ือมล้ ำาทางการศกึษา
(๑ นักเรียน ๑ Tablet)

๒.๑.๑)
สง่เสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีสว่นร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึ
กษา และ

การให้คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวา่งการเรียนหรือฝึกอาชีพ
สร้างโอกาสการมีงานทำา
ซ่ึงจะเป็นสว่นสำาคัญในการผลักดันแรงงานเขา้สูต่ลาดไดเ้ร็วยิง่ข้ึน

๒.๑.๒) สง่เสริมการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีอยา่งจริงจัง
ออกแบบระบบการเรียน

การสอนในแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ เรียนท่ีไหนกไ็ด้ และร่วมกับสถานประกอบการ
เพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
รวมทัง้สื่อสารให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคสว่น
ไมว่า่จะเป็นสถานประกอบการผูป้กครอง ชุมชน นักเรียน นักศกึษา
ให้เหน็ถึงความสำาคัญในการจัดการศกึษาอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีอยา่งจริงจังแล
ะตอ่เน่ือง

๒.๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์
ในการชว่ยสง่เสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน

๒.๑.๔) สนับสนุนจัดหาแทบ็เลต็ (Tablet) ท่ีมีประสทิธิภาพ
สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒

รองรับการใชง้านให้เพียงพอกับจำานวนผูเ้รียนระดับมัธยมศกึษาปีท่ี ๔ - ๖
และระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ชัน้ปีท่ี ๑ - ๓
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล

๒.๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน
(ผูเ้ป็นเจา้ของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ
ในการพัฒนาเครือขา่ยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)

๒.๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์
โดยจัดทำาเน้ือหาสาระการ

เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวธีิการจัดการเรียนการสอน
๒.๑.๗) จัดทำาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้สูแ่หลง่ความรู้โดยไมมี่
คา่ใชจ้า่ย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ ำา นำาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แหง่ชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education)
ผูเ้รียนจะมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอน ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผา่นแพลตฟอร์มการเรียนรู้
และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกชว่งวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศกึษา เขา้ถึงเน้ือหาสาระท่ีมีคุณภาพ
และมีประโยชน์ อันจะนำาไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางดา้นการศกึษาของผูเ้รียน
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในภาพรวม
ของประเทศ

๒.๑.๘) พัฒนาการศกึษาผา่นระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank System)

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและประชาชนไดเ้รียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน
สามารถวางแผนการเรียนรู้
ไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน ตามเวลา
สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำาความรู้
หรือความสามารถ ท่ีไดจ้ากทักษะ ประสบการณ์การทำางาน การฝึกอบรม
หรือการเรียนรู้ ทัง้จากสถานศกึษา
หรือสถาบันการศกึษา การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไวส้ ำาหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำางาน ทัง้ในระบบการศกึษาและนอกระบบการศกึษาได้
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๒.๑.๙)
ผูเ้รียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขา้รับการศกึษาแลว้
เพ่ือให้ตรงกับ

ความถนัดและความตอ้งการของผูเ้รียน
และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ

๒.๒) ๑ อำาเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ
๒.๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตน้แบบอยา่งน้อย ๑

โรงเรียนในแตล่ะอำาเภอ
หรือเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เพ่ือนำาร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
และบริบทของโรงเรียนให้สอดคลอ้งกับการเรียนรู้ปัจจุบัน
เน้นการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น เชน่ บา้น (ครอบครัว) ผูน้ำาทางศาสนา
และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน

๒.๒.๒) จัดสรรงบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองทุกปีงบประมาณ
เพ่ือให้การดำาเนินงานและการ

วางแผนเกิดความตอ่เน่ืองและเป็นรูปธรรม
๒.๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศกึษาเพิม่เติม

โดยใชเ้กณฑพิ์เศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจา้งเพิม่เติมในวชิาเอกท่ีขาดแคลน

๒.๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอน
๒.๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

๒.๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
ให้ทันตอ่การเปล่ียนแปลงโลก

โดยมุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกระดับการศกึษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำาเป็นตอ่การดำ
ารงชีวติ และมีหลักสูตร
ท่ีตอบสนองตอ่ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน
เพ่ือให้มีรายไดร้ะหวา่งเรียน
จบแลว้มีงานทำาสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน

๒.๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส ำาหรับผูเ้รียน (Coaching)
ตัง้แตร่ะดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา
เพ่ือให้ผูเ้รียนไดค้น้พบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวติท่ีตนเองชอบ
สามารถปรับเปล่ียนไดต้ลอดระยะเวลาการเรียน
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๒.๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education
(วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วศิวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน
มุง่เน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดา้น Soft
Skillควบคูกั่บการพัฒนา

๒.๓.๔)
ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการแกปั้ญหา

สุขภาพจิตของผูเ้รียน
เพ่ือให้คำาปรึกษาแกผู่เ้รียนให้สามารถอยูใ่นสถานศกึษาไดอ้ยา่งมีความสุข

๒.๔) การจัดทำาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill
Certificate)
ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

๒.๔.๑)
ผูเ้รียนและประชาชนสามารถนำาหน่วยกิตท่ีสะสมมาใชส้ ำาหรับเทียบคุณวุฒิ
รับรอง

มาตรฐานวชิาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำาไปใชต้อ่ยอดในการเรียนและควา
มกา้วหน้า
ในการทำางานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ
รวมทัง้ย่ืนขอ้เสนอขอรับเงนิเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี

๒.๔.๒) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสายอาชีวศกึษา
สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวชิาชีพได้

ในระหวา่งท่ีกำาลังศกึษาอยูใ่นระบบ
เพ่ือให้ผูเ้รียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดร้ะหวา่งเรียนควบคูกั่บการทำางาน
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวชิาชีพ
เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง
รวมทัง้การลดระยะเวลาในการเขา้สูต่ลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศกึษาท่ี
ยืดหยุน่ตอ่การประกอบอาชีพ

๒.๕) การจัดทำาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้อง
เสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย

๒.๕.๑) จัดทำาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์

หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตต่า่งสถานศกึษา
หรือจากระบบหน่ึงไปสูอี่กระบบหน่ึง
หรือจากตา่งประเทศเพ่ือใชป้ระโยชน์ในการเขา้ศกึษา
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หรือการรับรองระดับการศกึษาตา่งสถานศกึษาหรือตา่งระบบได้
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการไดรั้บการรับรองคุณวุฒิ
หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวชิาชีพ
และผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ
สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึ่ดติดกับระยะเวลาในการศกึษา

๒.๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
โดยสามารถปรับเปล่ียน

แผนการเรียนในระหวา่งเรียนได้
รวมทัง้การแนะแนวเลือกเรียนตามเสน้ทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ
เพ่ือสง่เสริมศักยภาพของผูเ้รียนในอนาคต

๒.๖) มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทำา (Learn to Earn)
๒.๖.๑) การจัดการอาชีวศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง

(ตอ่เน่ือง) เป็นการจัด
การศกึษาวชิาชีพอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค
โดยมุง่เน้นการผลิตและพัฒนา
กำาลังคนในสาขาท่ีมีความจำาเป็นเร่งดว่นท่ีตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน
สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการศกึษาแหง่ชาติ
เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ
กรอบคุณวุฒแิหง่ชาติและกรอบคุณวุฒอิาชีวศกึษาแหง่ชาติ
ดว้ยความร่วมมืออยา่งเขม้แขง็และตอ่เน่ืองกับภาคประกอบการองคก์รวชิาชีพ
และภาคีเครือขา่ยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติ
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวติให้ผูส้ ำาเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีความพร้อม
ในการเขา้สูอ่าชีพไดทั้นตอ่ความตอ้งการกำาลังคนของประเทศ
และอยูร่่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข

๒.๖.๒) จัดหาเงนิกองทุน เพิม่นักเรียนสายอาชีวศกึษา
นำาเขา้สูต่ลาดแรงงาน โดยประสาน

กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศกึษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ
สามารถประกอบอาชีพไดทั้ง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ

๒.๖.๓)
จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศกึษากับมาตรฐานวชิาชีพตา่ง
ๆ

เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแกผู่เ้รียน (Upskill) หรือเพิม่พูนทักษะใหม่
(Reskill)
โดยไดรั้บการรับรองตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพและผูเ้รียนจะไดรั้บใบประกาศนี
ยบัตรตามสมรรถนะอาชีพ
เพ่ือนำาไปใชป้ระกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงนิเดือนและการประกอบวชิาชี
พ ทัง้น้ี ผูเ้รียนอาจจะเป็นผูท่ี้อยูใ่นระบบการศกึษาหรือนอกระบบการศกึษากไ็ด้
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๒.๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New

Skill)เพิม่สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill)
ให้แกผู่เ้รียนและประชาชนท่ัวไป เชน่ ชา่งไฟฟ้า ชา่งประปาชา่งแอร์ การคา้ขาย
การเกษตร ฯลฯ
เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการชว่ยผูเ้รียนและประชาชนลดรายจา่ยในครัวเรือนและอา
จสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แกค่รอบครัวได้

๒.๗) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส
๒.๘) สุขาดี มีความสุข
๒.๙) การศึกษาเท่าเทียม
๒.๑๐) นำา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำาปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙

๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๑)

พัฒนาและตอ่ยอดวธีิการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา
ลดขัน้ตอน

มุง่ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นสำาคัญ
๑.๒) ยา้ยครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถิน่

กลับภูมิลำาเนาดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส
ไมมี่การทุจริตคอร์รัปชัน

๑.๓)
พัฒนาและตอ่ยอดการแกไ้ขปัญหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่
างเป็น

ระบบและเหน็ผลเป็นรูปธรรม
๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

เพ่ือสง่เสริมให้มีการจัด
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ

๑.๕) ดำาเนินการยกเลิกครูเวรอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง
“ชีวติและความปลอดภัยของ

ครูส ำาคัญกวา่ทรัพยส์นิ” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ
๑.๖) จัดหานักการภารโรง

เพ่ือชว่ยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา และ
ชว่ยรักษาความปลอดภัย

๑.๗) ปรับลดภาระงานท่ีไมจ่ ำาเป็นหรือซ้ ำาซอ้น
๑.๘) แกปั้ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา
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๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
๒.๑) เรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี

มีงานทำา “ยึดผูเ้รียน เป็น
ศูนยก์ลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศกึษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ

๒.๒) ชว่ยเหลือเดก็และเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศกึษา
(Zero Drop out) ให้มี

โอกาสไดรั้บการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
๒.๓) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอยา่งน้อย ๑ โรงเรียน ตอ่ ๑ อำาเภอ
๒.๔) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching)

และเป้าหมายชีวติให้เป็นรูปธรรม
สง่เสริมการคดิวเิคราะหอ์ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีเหตุผล

๒.๕) พัฒนาระบบการศกึษาท่ียืดหยุน่ตอบโจทยศั์กยภาพผูเ้รียน
โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวชิาชีพ (Skill Certificate)
ผูเ้รียนสามารถเรียนเพิม่เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา การประเมินผลการศกึษา
ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

๒.๖) พัฒนาทักษะท่ีใชป้ระโยชน์ไดใ้นชีวติจริงของผูเ้รียน
มีรายไดร้ะหวา่งเรียน จบแลว้ มี

งานทำา(Learn to Earn)
๒.๗) จัดให้มีอาหารส ำาหรับนักเรียน

เพ่ือแกปั้ญหาภาวะทุพโภชนาการ
๒.๘) สง่เสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน
๒.๙)

สร้างโอกาสให้คนทุกชว่งวัยเขา้ถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเทา่เทีย
มและมี

คุณภาพตัง้แตก่ารศกึษาปฐมวัยจนถึงการศกึษาตลอดชีวติ
พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การคดิวเิคราะหอ์ยา่งมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำาเป็นแหง่อนาคต (Future
Skill)

๒.๑๐) นำาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)
มาชว่ยในการจัดการ

เรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ
๒.๑๑) สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีความสุข
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นโยบายและจุดเน้นของสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ื
นฐาน

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ -๒๕๖๙
๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

และน้อมนำาพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ
๑.๑) สร้างความรู้

ความเขา้ใจในการนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้น
สถานศกึษาเพ่ือการดำาเนินชีวติอยา่งสมดุลและย่ังยืน

๑.๒) สง่เสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำาพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูก่ารปฏิบัติ เพ่ือให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ
และสามารถดำารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข

๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย

๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศลีธรรม
และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย

๒.๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
ศลีธรรม
ประชาธิปไตย และสง่เสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
สูห้่องเรียนวถีิใหมด่ว้ยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย

๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

๓.๑) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ -๓)
และระดับประถม
ศกึษาตอนตน้(ประถมศกึษาปีท่ี ๑ - ๓)
ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชว่งวัย

๓.๒) สง่เสริมให้มีการตอ่ยอดแนวคดิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning)และการ
คดิวเิคราะหอ์ยา่งมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำาคัญของผูเ้รียน

๓.๓) สง่เสริมการจัดการเรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน่ AI
ระบบการเรียนแบบ
Hybrid VRGAMIFICATION Metaverse Digital Twin ๓.๐ Digital
Classroom เป็นตน้
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๓.๔) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ
ดว้ยการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข

๓.๕) สง่เสริมผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้ม
และจิตส ำานึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

๓.๖) สง่เสริม พัฒนา
ตอ่ยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศกึษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศกึษา

๔) สง่เสริมการอ่าน
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีสูงข้ึน

๔.๑) สง่เสริมการอา่นเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ
๔.๒) พัฒนาความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA
๕) สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๕.๑) สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะดา้นการทำาประโยชน์เพ่ือสว่นรวม

การมีจิตอาสา ทำาความดีดว้ยหัวใจ
๕.๒) สร้างผูน้ำาดว้ยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด

ผูบ้ ำาเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอ่ืน ๆ
๕.๓) สง่เสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม

และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถีิประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองท่ีดี
และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์

๖)
เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำาหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำา
เป็นพิเศษ

๖.๑)
สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเดก็ท่ีมีความตอ้งการจำ
าเป็นพิเศษ

๖.๒) สง่เสริมองคค์วามรู้
เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส ำาหรับครูผูส้อนและพ่ีเล้ียงเดก็พิการ

๖.๓) ปรับปรุง
พัฒนาห้องเรียนและแหลง่เรียนรู้ให้เอ้ือตอ่เดก็ท่ีมีความตอ้งการจำาเป็นพิเศษ

๖.๔)
สร้างเครือขา่ยบูรณาการความร่วมมือชว่ยเหลือเดก็ท่ีมีความตอ้งการจำาเป็นพิเศษ
ระหวา่ง
สถานศกึษา ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และทีมสหวชิาชีพ

๖.๕) นิเทศ กำากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือขา่ยในทุกภาคสว่น
๗) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำาหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา
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๗.๒) สง่เสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำาหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ
ดา้นคณิตศาสตร์
ดา้นวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษา ดา้นทัศนศลิป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศลิป์ ดา้นกีฬา
และดา้นอ่ืน ๆ ดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผูเ้รียน

๗.๓) สง่เสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษ และ Soft
Power อยา่งเตม็ศักยภาพ เพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ

๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา

๘.๑) สง่เสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผูเ้รียน
ครูและบุคลากรทางการศกึษา ในการพาผูเ้รียน
ไปนอกสถานศกึษา

๘.๒) สร้างเครือขา่ยและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
และสถานศกึษา

๘.๓) สร้างภูมิคุม้ ปลูกฝัง
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา
รวมทัง้มีระบบติดตามดูแลชว่ยเหลือเพ่ือไมใ่ห้เขา้สูว่งจรยาเสพติด

๘.๔) สร้างองคค์วามรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุม่ ให้แกผู่เ้รียน
ครูและบุคลากรทางการศกึษา

๘.๕) รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผูเ้รียน
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ผา่นระบบ OBEC Safety Center

๘.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศกึษา
เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน่
มีความสุข เอ้ือตอ่การเรียนรู้

๙) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
๙.๑) สง่เสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาท่ียืดหยุน่ทัง้ในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย
เพ่ือแกปั้ญหาเดก็ท่ีอยูน่อกระบบการศกึษา เดก็ตกหลน่ และเดก็ออกกลางคัน
ให้กลับเขา้สูร่ะบบการศกึษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”

๙.๒) สง่เสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง
และดูแลชว่ยเหลือเดก็กลุม่เสี่ยง
เดก็ไร้สัญชาติเดก็พ้ืนท่ีสูงในถิน่ทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ
ตามความตอ้งการจำาเป็นรายบุคคล เพ่ือไมใ่ห้หลุดจากระบบการศกึษา
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โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
๙.๓) สง่เสริม สนับสนุนให้เดก็ท่ีมีความตอ้งการจำาเป็นพิเศษ

เดก็พิการและเดก็ดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสเขา้ถึงการศกึษา แหลง่เรียนรู้
และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ
เพ่ือให้มีทักษะในการดำาเนินชีวติ สามารถพ่ึงตนเองได้

๙.๔) สง่เสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานในศูนยก์ารเรียน
โดยบุคคล ครอบครัว (Home
School) องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ และสถานประกอบการ

๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะท่ีทันสมัย

๑๐.๑) พัฒนาผูบ้ริหารส ำานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ผูบ้ริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรสว่นกลาง
ให้เป็นผูน้ำาเชิงกลยุทธ์ นำานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์

๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล
จิตวญิญาณความเป็นครู
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำาเป็น

๑๐.๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา
ให้มีความรู้และสมรรถนะดา้นวชิาการ ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

๑๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑๑.๑) แกไ้ขปัญหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศกึษา
๑๑.๒)

เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารงานดว้ยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส ำา
หรับครู
และบุคลากรทางการศกึษา

๑๑.๓) สรรหา บรรจุและแตง่ตัง้ โยกยา้ย ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตามหลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส

๑๑.๔) แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา
๑๑.๕) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน
๑๑.๖) ลดภาระการประเมินของสถานศกึษา

และปรับลดภาระงานท่ีไมจ่ ำาเป็นหรือซ้ ำาซอ้น
๑๑.๗) จัดหาอุปกรณ์การสอน

และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เพียงพอและเหมาะสม
๑๑.๘) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา
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๑๑.๙) สง่เสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม
(DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)

๑๑.๑๐) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์
การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสง่เสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีท่ีทันสมัย

๑๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
๑๒.๑) เรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ท่ี“ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ ำาทางการศกึษา

๑๒.๒) สง่เสริมการจัดทำาแฟ้มประวัติผูเ้รียนแบบออนไลน์ (Portfolio
online)

๑๒.๓) ขับเคล่ือนโครงการ ๑ อำาเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ
๑๒.๔) สร้างความเขม้แขง็ระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผูเ้รียน

๑๒.๕) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เพ่ือใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผูเ้รียน (Credit Bank)

๑๒.๖) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำาเป็นแหง่อนาคต (Future Skill)
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน
(Learn to Earn)

๑๒.๗) จัดให้มีอาหารส ำาหรับนักเรียน เพ่ือแกไ้ขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
รวมทัง้สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรียนข
ยายโอกาสทางการศกึษา

๑๒.๘) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยา่งตอ่เน่ือง
เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเ้รียน ครู
และบุคลากรทางการศกึษา

๑๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้

๑๓.๑) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย
และมีประสทิธิภาพ
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๑๓.๒)
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ
(ITA)

๑๓.๓) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย
ให้กับหน่วยงานและ
สถานศกึษาในสังกัด

๑๓.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน
สอดคลอ้งกับสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

นโยบายสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑

โดยคณะกรรมการจัดทำาแผนพัฒนา
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต ๑ ไดร่้วมทบทวนผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์าร เพ่ือ
ปรับทศิทางของการดำาเนินงานใชเ้ป็นขอ้มูล ในการกำาหนดแนวทางปฏิบัติตาม
วสัิยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงคแ์ละ กลยุทธ์
และกำาหนดเป็นกรอบในการจัดทำาแผนปฏิบัติการประจำาปี (Action Plan)
โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี

วิสัยทัศน์
“องคก์รคุณภาพ สร้างคนดี มีความเป็นเลิศ มีความสุข”

องคก์รคุณภาพ หมายถึง ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศกึษา
เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณภาพเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ประกอบดว้ย Q-Coach
ครูโคช้, Q-Active Learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุก,
Q-Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม, Q-
Empowerment การเสริมพลังบวก,
Q-PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ, Q-Network เครือขา่ยร่วมพัฒนา

สร้างคนดีหมายถึง
การพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลักสูตร

มีความเป็นเลิศ หมายถึง
การพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและสามารถแขง่ขันไดใ้นระดับสาก
ลบนพ้ืนฐานพหุปัญญา
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มีความสุข หมายถึง ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา
และนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีความปลอดภัย
มีความสร้างสรรคแ์ละมีคุณคา่
พันธกิจ

๑.
สง่เสริมการจัดการศกึษาเพ่ือความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามศักยภา
พ และเพิม่

ขีดความสามารถในการแขง่ขัน
และพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และทักษะท่ีจำาเป็นตอ่อนาคต

๒. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา
ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศกึษาท่ีตอบสนองทศิทางการพัฒนาประเทศ

๓.
พัฒนาสถานศกึษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย
และสถานศกึษาจัดการศกึษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๔. เพิม่โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ ำา
ให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศกึษา
อยา่งท่ัวถึงและเทา่เทียม

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลเหมาะสม
กับบริบท
เป้าประสงค์

๑. ประชาชนกลุม่เป้าหมาย ไดรั้บการบริการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานอยา่งท่ัวถึง
เสมอภาค และเทา่เทียม

๒. ผูเ้รียนไดรั้บการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำาเป็น
มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคต์ามชว่งวัย รวมถึงไดรั้บการสง่เสริมความเป็นเลิศเตม็ตามศักยภาพ

๓. ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กัน
พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ รวมถึงรู้เทา่ทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำาเนินชีวติวถีิใหม่
และชีวติวถีิถัดไปและไดรั้บการศกึษาในสถานศกึษาท่ีมีความปลอดภัย

๔.
หน่วยงานและสถานศกึษาไดรั้บการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยา่งมีประสทิธิภา
พ
กลยุทธห์น่วยงาน

กลยุทธท่ี์ ๑
เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
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กลยุทธท่ี์ ๒ ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง
กลยุทธท่ี์ ๓ เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา
กลยุทธท่ี์ ๔

สง่เสริมการจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
แนวทางขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้การดำาเนินการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาตามภารกิจของส ำา
นักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑
บรรลุเป้าหมายท่ีกำาหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบั
น และเช่ือมโยงสอดคลอ้ง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (ฉบับแกไ้ข)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความม่ันคงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙
สาระส ำาคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
กระทรวงศกึษาธิการ แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)
ของสำานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
นโยบายในการบริหารราชการแผน่ดินของคณะรัฐมนตรี
นโยบายรัฐบาลดา้นการศกึษา นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ
นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙
นโยบายและจุดเน้นของสำานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ นโยบายแผนสำาคัญอ่ืน
ๆแผนพัฒนาการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ดังนัน้ วสัิยทัศน์
พันธกิจ เป้าประสงค์
ตัวช้ีวัดของส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต
๑จึงไดก้ำาหนดจุดเน้น
และรูปแบบการพัฒนาของสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม
เขต ๑ดังน้ี

นโยบายและจุดเน้น
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๘
“องคก์รคุณภาพ สร้างคนดี มีความเป็นเลิศ มีความสุข”

โดยใช้รูปแบบ NKP๑ TAG TEAMS



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๖

การนำานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
“โรงเรียนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ” สพป.นครพนม เขต ๑
โรงเรียนน่าอยู่ (HANSA School)

สะอาด Healthy
พร้อมใช้ Availability
เป็นระเบียบ Nice and tidy
ปลอดภัย Safety
เพียงพอ Accessibility

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ห้องเรียนคุณภาพ = ๖Q)
Q-Coach ครูโคช้
Q-Active Learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
Q-Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม
Q-Empowerment การเสริมพลังบวก
Q-PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
Q-Network เครือขา่ยร่วมพัฒนา

จุดเน้น
ด้านความปลอดภัย

๑. ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา สถานศกึษาปลอดภัย
ใสใ่จสุขภาพ และรักษ์สิง่แวดลอ้ม

ด้านโอกาส
๒. สร้างโอกาส ชว่ยเหลือ สนับสนุน

และเสริมทักษะชีวติอยา่งเสมอภาค ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านคุณภาพ
๓. เป็นคนดี มีวนัิย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๗

๔. การอา่นออก เขียนได้ ลายมือสวย คดิเลขเป็น
สื่อสารหลายภาษา

๕.
การพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๖. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้านประสิทธิภาพ

๗. พัฒนาระบบบริหารโดยใชเ้ครือขา่ยสถานศกึษาเป็นฐาน
๘. หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม หน่ึงโรงเรียนหน่ึงอาชีพ
๙. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็

แผนปฏิบัติการประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนเขต ๑

โดยใชก้ระบวนการทำางานแบบ TEAM
ขัน้ท่ี ๑ T สร้างองคค์วามรู้
ขัน้ท่ี ๒ E เสริมพลังบวก
ขัน้ท่ี ๓ A วเิคราะห์ สรุปผล

ขัน้ท่ี ๔M แนะนำาและให้คำาปรึกษา

แนวทางการพัฒนา
๑. วเิคราะห์ หาจุดเดน่ จุดเน้นการพัฒนางานท่ีนอกเหนือจากนโยบาย
เพ่ือนำาไปสูว่ธีิปฏิบัติ
ท่ีดี (Best practice)
๒. สง่เสริม สนับสนุนสถานศกึษา
คดิสร้างสรรคพั์ฒนางานในเชิงบริหารจัดการศกึษาได้
อยา่งอิสระ มีนวัตกรรมของตนเอง

๓. ดำาเนินการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามรูปแบบการพัฒนา Quality society หมายถึง
สังคมท่ีมีการดำาเนินงานอยา่งมีคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมายสง่ผลให้บุคลากรใ
นองคก์รอยูร่่วมกันไดอ้ยา่งมีความสุข โดยใช้ NKP๑ TAG TEAM
อยา่งเป็นระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย ๒ องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๘

กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน ดังน้ี

NKP๑ หมายถึง
กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพท่ีเน้นให้ทุกคนเขา้ถึงบริการอยา่งเทา่
เทียมกันดว้ยการมีเป้าหมายเดียวกัน มีการจัดการองคค์วามรู้ร่วมกัน
และการทำางานแบบมืออาชีพ
ประกอบดว้ย
N = No child left behind เราจะไมท่ิ้งใครไวข้า้งหลัง
K = Knowledge management การจัดการองคค์วามรู้
P = Professional ทำางานแบบมืออาชีพ
๑ = One goal มีเป้าหมายเดียวกัน
๙ TAG TEAM หมายถึง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานดว้ยการรวมพลังกันทำางานเป็นทีม
มี ๗ องคป์ระกอบ ดังน้ี

T = Theoretical sensitivity
มีองคค์วามรู้(มีความไวเชิงทฤษฎี)
A = Active learning การจัดการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติ
G = Good care เอาใจใส่ ชว่ยเหลือซ่ึงกันและกันภายในองคก์ร
T = Training การฝึกอบรมพัฒนา
E = Empowerment การเสริมแรงการทำางาน
A = Analysis and report การวเิคราะหส์รุปและรายงานผล
M = Mentoring and coaching การแนะนำาและให้คำาปรึกษา

คำาอธิบาย
Quality society หมายถึง
สังคมท่ีมีการดำาเนินงานอยา่งมีคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย
สง่ผลให้บุคลากรในองคก์รอยูร่่วมกันไดอ้ยา่งมีความสุข

NKP๑ TAG TEAM หมายถึง
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสำานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ประกอบดว้ย ๒
องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่
กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน ดังน้ี๑๐

NKP๑หมายถึง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๙

กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพท่ีเน้นให้ทุกคนไดเ้ขา้ถึงบริการอยา่งเทา่
เทียมกันดว้ยการมีเป้าหมายเดียวกัน มีการจัดการองคค์วามรู้ร่วมกัน
และการทำางานแบบมืออาชีพ
ประกอบดว้ย

N : No child left behind
(ทุกคนไดรั้บโอกาสและเขา้ถึงบริการอยา่งเทา่เทียม)
หมายความวา่ ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑
และสถานศกึษา บริหาร
จัดการโดยน้อมนำาพระราชดำารัสในหลวงรัชการท่ี ๙ “เดก็รักครู ครูรักเดก็”
มาใชใ้นการเรียนรู้ระหวา่งครู
กับนักเรียนดว้ยความรัก เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความสุข เป็นคนดี มีทักษะชีวติ
ไดพั้ฒนาเตม็ศักยภาพ
ของแตล่ะบุคคล
ประสบผลสำาเร็จจาการเรียนรู้เพ่ือการศกึษาตอ่และประกอบอาชีพ
โดยไมมี่นักเรียนคน
ใดถูกทอดทิ้งไวข้า้งหลังโดยเฉพาะเดก็หลังห้อง
และพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาในหลวงรัชการท่ี ๑๐
“การศกึษาตอ้งมุง่สร้างพ้ืนฐานให้แกผู่เ้รียน ๔ ดา้น ๑)มี
ทัศนคติท่ีถูกตอ้งตอ่บา้นเมือง ๒)มีพ้ืนฐานชีวติท่ี
ม่ันคง – มีคุณธรรม ๓)มีงานทำา – มีอาชีพ ๔)เป็นพลเมืองดี

K : Knowledge Management (การจัดการความรู้)
หมายความวา่ ส ำานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ และสถานศกึษา
มีการบริหารจัดการความรู้ โดยการสร้าง
และแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้อยา่งเป็นระบบ การประมวลความรู้
การเขา้ถึงความรู้ การ
แบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้
เพ่ือให้ทุกคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้และพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผูรู้้ และปฏิบัติงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ
สง่ผลให้องคก์รมีความสามารถในเชิงแขง่ขันสูงสุด

P : Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ) หมายความวา่
ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในสังกัดส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต
๑ มีความเป็นมืออาชีพ
(การมีความรอบรู้ เช่ียวชาญชำานาญพิเศษในวชิาชีพของตน
สามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐานอยา่ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๓๐

ถูกตอ้ง มีไหวพริบในการจัดการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็วแมน่ยำา
และลงมือทำาอยา่งจริงจัง มุง่ม่ัน
ตัง้ใจให้เกิดผลงานท่ีดีท่ีสุด)
๑ : One goal (เป้าหมายเดียวกัน) หมายความวา่
ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต ๑ และสถานศกึษา
มีเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกันคือ ผูเ้รียนมีคุณภาพดา้น
ผลสัมฤทธ์ิ ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)

TAG TEAM หมายถึง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานดว้ยการรวมพลังกันทำางานเป็นทีม มี ๗
องคป์ระกอบ ดังน้ี๑๑

T : Technology and innovation
(เทคโนโลยีและนวัตกรรม) หมายความวา่
ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ และสถานศกึษา
นำาระบบเทคโนโลยีมา
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบัติงานและสร้างสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภา
พการศกึษา

A : Active citizen (คนรุ่นใหม่ มีจิตสาธารณะ) หมายความวา่
ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา มีความสร้างสรรค์
เอ้ืออำานวยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีภาวะผูน้ำา
ทางวชิาการ สง่ผลให้ผูเ้รียนมีจิตส ำานึกพลเมืองดี รู้จักคดิวเิคราะห์
สื่อสารมีประสทิธิภาพ ใสใ่จ
สิง่แวดลอ้ม มีทักษะการประกอบอาชีพ สร้างสรรคต์อ่ยอด

G : Good care (เอาใจใส่ ดูแล และชว่ยเหลือ) หมายความวา่
ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา มีความเอาใจใส่ ดูแลและชว่ยเหลือ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ
การดำารงชีพ ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
รวมไปถึงการนำาระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนมาใชใ้นการดูแลนักเรียนอยา่งมีประสทิธิภาพ มีสุขอนามัยท่ีดี

T : Training (การพัฒนาให้เกิดทักษะและสมรรถนะ)
หมายความวา่ ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑
สง่เสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิภาพ
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E : Empowerment (เสริมสร้าง สนับสนุนและให้กำาลังใจ)
หมายความวา่ ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากรทางการศกึษา สง่เสริม สนับสนุน
ให้ขวัญและกำาลังใจแกข่า้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ให้มีความรัก สามัคคี
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาร่วมกัน

A : Analysis and report (วเิคราะห์ สรุป และรายงานผล)
หมายความวา่ ส ำานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ และสถานศกึษา
มีกระบวนการวเิคราะห์ สรุปและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนำาผลท่ีไดม้าปรับปรุง แกไ้ข หรือพัฒนาตอ่ยอด
เพ่ือให้การดำาเนินงาน
เกิดประสทิธิภาพมากยิง่ข้ึน

M : Mentoring and coaching (แนะนำาและให้คำาปรึกษา)
หมายความวา่ ส ำานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ กำากับติดตาม
ให้คำาแนะนำาและให้คำาปรึกษาใน
กระบวนการทำางานทุกระดับ ทุกกลุม่งาน
โดยผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย เพ่ือดึงศักยภาพของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้สามารถปฏิบัติงานไดอ้ยา่งม่ันใจ
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ เป็นไป
ตามเป้าหมายของการจัดการศกึษา
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โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต๑

คำาขวัญโรงเรียน
“ศกึษาดี มีวนัิย ใฝ่คุณธรรม”

สีประจำาโรงเรียน

สีฟ้า - เหลือง
สีฟ้า หมายถึงความสดช่ืนแจม่ใส ปลอดโปร่ง ปลอดภัย

สีเหลือง หมายถึงความใฝ่รู้ ความสวา่ง และความสุข

สีฟ้า-เหลือง หมายถึง
นักเรียนโรงเรียนพระกลางวทิยาคารเรียนรู้อยา่งมีความสุขและปลอดภัย

วิสัยทัศน์
โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร จัดการศกึษามุง่พัฒนาให้ผูเ้รียนเป็นคนดี

มีคุณธรรมนำาความรู้ คูค่วามสุขและปลอดภัย
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย
ใสใ่จสิง่แวดลอ้มน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อัตลักษณ์

รักษ์สุขภาพ
เอกลักษณ์

โรงเรียนน่าอยู่เรียนรู้อย่างมีความสุข
พันธกิจ

๑. พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำาคัญ

๒. พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
เป็นพลเมืองท่ีดีมีความเป็นไทย
มีความสุขและภูมิคุม้กันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี
และมีวถีิชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา
ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงและตอบสนองทศิท
างการพัฒนาประเทศ

๔.
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศกึษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและทุ
กภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา
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๕. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย
พร้อมการนำาไปใชสู้ก่ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

๖.
พัฒนาสภาพแวดลอ้มเพ่ือเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศกึษาา
อยา่งมีประสทิธิภาพ

๗. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา
เป้าประสงค์

๑. ผูเ้รียนทุกชว่งวัยในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของสถานศกึษา
ไดรั้บโอกาสทางการศกึษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา
สอดคลอ้งกับศักยภาพ
โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำาคัญให้เป็นผูมี้สมรรถนะและทักษ
ะท่ีจำาเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑
๒. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
เป็นพลเมืองท่ีดีมีความเป็นไทย มีความสุขและภูมิคุม้กันจากภัยในทุกรูปแบบ
มีสุขภาวะท่ีดี และมีวถีิชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง .
๓. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงและตอบสนองทศิทาง
การพัฒนาประเทศ
๔.
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศกึษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและทุ
กภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา
๕. ครูและบุคลากรทางการศกึษาพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย
พร้อมการนำาไปใชสู้ก่ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑
๖.
สถานศกึษาพัฒนาสภาพแวดลอ้มเพ่ือเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในส
ถานศกึษาาอยา่งมีประสทิธิภาพ
๗. สถานศกึษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาท่ีมีคุณภาพ
เป้าหมาย

ระดับปฐมวัย

๑. เดก็มีพัฒนาการดา้นร่างกาย
๒. เดก็มีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ
๓. เดก็มีพัฒนาการดา้นสังคม
๔. เดก็มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา
๕.

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล
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๖.
ผูบ้ริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล

๗. พัฒนาระบบการจัดการศกึษา
๘.

มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง
๙. สถานศกึษามีการสร้าง สง่เสริม สนับสนุน

ให้สถานศกึษาเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้
๑๐. พัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสัิยทัศน์

และจุดเน้นของการศกึษาปฐมวัย
๑๑.

พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศกึษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงข้ึน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๑. ผูเ้รียนมีความสามารถในการอา่น เขียน การสื่อสาร

และการคดิคำานวณตามเกณฑข์องแตล่ะระดับชัน้
๒. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคดิวเิคราะห์

และคดิอยา่งมีวจิารณญาณอภิปราย แลกเปล่ียนความคดิเหน็และแกปั้ญหา
๓.

ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๔. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร
๕.

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ
๖. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศกึษาตอ่

การฝึกงานหรือการทำางาน
๗. เสริมสร้างคุณลักษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากำาหนด
๘. เสริมสร้างความภูมิใจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย
๙. ผูเ้รียนมีทักษะชีวติ

การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย
๑๐. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
๑๑. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา

สง่เสริมให้ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของสถานศกึษ
า

๑๒.
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำาคัญน้อมนำาแนวคดิของปรั
ชญาเศรษฐกิจพอเพียงเดก็มีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจเดก็มีพัฒนาการดา้
นอารมณ์และจิตใจเดก็มีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ
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๑๓. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสทิธิภาพ
๑๔. ผูเ้รียนมีมารยาทแบบไทยโดยการยิ้มและยกมือไหว้

มีความออ่นน้อมถอ่ตน
มีสัมมาคารวะและปฏิบัติตามกฎระเบียบวนัิยของทางโรงเรียน

๑๕.
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพิม่ข้ึนและอา่นออกเขียนไดต้ามศักยภาพ
สมรรถนะ

โรงเรียนพระกลางวทิยาคารมุง่ให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสำาคัญ ๕ ประการ
ดังน้ี

๑.ความสามารถในการสื่อสาร
๒.ความสามารถในการคดิ
๓.ความสามารถในการแกปั้ญหา
๔.ความสามารถในการใชทั้กษะชีวติ
๕.ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
๒. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต
๓. มีวนัิย
๔. ใฝ่เรียนรู้
๕. อยูอ่ยา่งพอเพียง
๖. มุง่ม่ันในการทำางาน
๗.รักความเป็นไทย
๘. มีจิตสาธารณะ
๙. ปฏิบัติตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม
๑๐. เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมประชาธิปไตย

บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย
๑๑. มีความคดิริเริมสร้างสรรค์
๑๒. มองเหน็คุณคา่ของตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ

ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัย พน้จากอบายมุขและสิง่เสพติด
มีประสทิธิภาพในดา้นการผลิตและบริโภค
รักษาทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอ้มและพลังงาน

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA
โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่

1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ
2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ
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3. ดา้นการบริหารงานบุคคล
4. ดา้นการบริหารท่ัวไป

รูปแบบการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

ใชก้รอบแนวคดิการบริหารจัดการวงจรคุณภาพPDCA
โดยใชรู้ปแบบการบริหารสถานศกึษาSMART SCHOOL Model
เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดำาเนินงาน การพัฒนาคุณภาพการศกึษา
มีผลสำาเร็จท่ีมุง่หวัง รายละเอียดดังตอ่ไปน้ี

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร โดย
ด้วย Smart School Model

ดำาเนินการวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกับน
โยบายทุกระดับ
ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศกึษาดว้ยการบริหารสถานศกึษาวถีิใหม่
วถีิคุณภาพโดยใช้ รูปแบบการบริหารสถานศกึษา SMATR SCHOOL
Modelเพ่ือสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี
๒๑ผา่นการมีสว่นร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบ
บ
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รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร โดยใช้
Smart School Model ประกอบด้วย

๑. Smart Director
ผูบ้ริหารเป็นผูน้ำาท่ีมีวสัิยทัศน์และกา้วไกลดา้นวชิาการ

๒. Smart Teacher ครูมืออาชีพยุคใหมเ่ช่ียวชาญดา้นการสอน
๓. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

มีศักยภาพและความคดิสร้างสรรค์
Smart Director

S = Strategic Visionary
กำาหนดเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวของโรงเรียนท่ีชัดเจน
เน้นความเป็นเลิศทางวชิาการควบคูกั่บการสร้างความสุขและความปลอดภัยในโ
รงเรียน และน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรฐษกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการบริหาร

M = Management มีการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร เชน่ ระบบ
ERP
สำาหรับการจัดการทรัพยากรและพัฒนาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการสอน การใช้ AI และ IOT: นำาเทคโนโลยี Internet of
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Things
และปัญญาประดิษฐ์มาชว่ยในการเรียนรู้และดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน
และมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศกึษาท่ีมีคุณภาพ
เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล

A = Academic เป็นผูน้ำาทางวชิาการในยุคดิจิทัล
และมีการวางแผนดา้นงานวชิาการอยา่งเป็นระบบ
สง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: จัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย เชน่ Coding,
STEM,และทักษะชีวติ

R =
Researchใชก้ารวจัิยและนวัตกรรมเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน
สง่เสริมให้ครูทำาวจัิย และนวัตกรรมในชัน้เรียน

T= Teamwork การทำางานเป็นทีม
สร้างความร่วมมือกับชุมชนและองคก์รภายนอกเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้แบบบูรณา
การเปิดพ้ืนท่ีให้ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาแ
ละใชแ้อปพลิเคชันในการสื่อสารขอ้มูลกับผูป้กครอง

Smart Teacher
S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ ใชเ้คร่ืองมือดิจิทัล

ในการสอนเพ่ือเพิม่ความน่าสนใจและประสทิธิภาพ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน(Hybrid Learning)
และพัฒนาทักษะครูดว้ยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือขา่ย
และการเรียนรู้ผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์

M = Mindมีจิตวญิญาณความเป็นครู มุง่ม่ัน เสยีสละ
และมีความรับผิดชอบ ใสใ่จความตอ้งการของผูเ้รียนแตล่ะคน
และปรับการสอนให้เหมาะสมกับความหลากหลายสง่เสริมสุขภาวะทางกายและใจ
ของนักเรียน

A = Adaptive Teaching ครูมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล: ใช้ AI
ในการวเิคราะหข์อ้มูลผูเ้รียนและจัดทำา Personalized Learning Plan
และพัฒนาส่ือการสอนดิจิทัล:
ครูสร้างสื่อออนไลน์ผา่นแพลตฟอร์มตา่งๆมีการวัดและประเมินผลอยา่งเหมาะสม
และหลากหลาย และมีการวเิคราะหผู์เ้รียนเป็นรายบุคคล

R = Research มีการวจัิยในชัน้เรียน
มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งน้อย ๑ นวัตกรรม

T= Technology ใชเ้คร่ืองมือดิจิทัล เชน่ AI และ AR
ในการสอนเพ่ือเพิม่ความน่าสนใจและจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน
(Hybrid Learning)และใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
และใชเ้ทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือนำาไปสูก่ารเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ
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Smart Student
S = Self-Directed Learning:

ปลูกฝังการเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมท่ีเน้นการแกปั้ญหา(Problem-
Based Learning) สร้างโอกาสให้นักเรียนตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง
และน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรฐษกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการดำารงชีวติ

M = Multi-Skilled Development: สง่เสริมทักษะดา้นภาษา
เทคโนโลยี และความคดิสร้างสรรค์
พัฒนาทักษะชีวติและการทำางานร่วมกับผูอ่ื้น (Soft Skills)

A = Active Citizenship:
กระตุน้ให้นักเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม
สร้างจิตส ำานึกในความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสังคม และมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

R = Reading Writing & Thinking มีทักษะการอา่น การเขียน
และคดิวเิคราะห์

T= Technological ใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ผา่นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ออนไลน์และออฟไลน์
วิธีการดำาเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

โดยใช้SMART SCHOOL MODEL
รูปแบบการบริหารสถานศกึษาดว้ย SMART SCHOOL MODEL

พัฒนามาจากกรอบวสัิยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร “สร้าง
ระบบบริหารท่ีดี สร้างครูมืออาชีพ สร้างสรรคคุ์ณภาพผูเ้รียนให้เรียนดี
มีความสุข” ผนวกกับ แนวคดิทฤษฎีในการบริหารท่ัวไป ทฤษฎี
บริหารการศกึษา แนวคดิจากการวจัิย
บริบทและแนวโน้มทางการเปล่ียนแปลงทางการศกึษาในศตวรรษท่ี ๒๑ สภาพ
การจัดการศกึษาของโรงเรียนพระกลางวทิยาคารท่ีผา่นมา
และบริบทของโรงเรียนพระกลางวทิยาคารในปัจจุบัน นำามาสรุป
เป็นกรอบแนวคดิ นวัตกรรม แนวทางการพัฒนาสถานศกึษาตาม SMART
SCHOOL MODEL มีแผนผังกรอบแนวคดิดังน้ี

SMART SCHOOL MODEL มาจาก การนำาแนวคดิทฤษฎี
วงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นแนวทางในการบริหารสถานศกึษาดังนี้
๑. Plan (วางแผน)
Smart Director:

- กำาหนดเป้าหมายในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนให้เป็นระบบ
และมีประสทิธิภาพ

- วางแผนพัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา
- จัดทำาแผนพัฒนาวชิาการและการวจัิยในโรงเรียน
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Smart Teacher:
- วางแผนการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลาง
- สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน
- กำาหนดแนวทางการวจัิยในชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

Smart Student:
- วางแผนการพัฒนาทักษะผูเ้รียน ทัง้ดา้นวชิาการ คุณธรรม

และการใชเ้ทคโนโลยี
- สร้างกิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการอา่น การเขียน

และการคดิวเิคราะห์
- กำาหนดเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

๒. Do (ดำาเนินการ)
Smart Director:

- นำาแผนพัฒนาสถานศกึษาไปปฏิบัติ
โดยใชร้ะบบบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพ

- ดำาเนินการนิเทศภายในและติดตามผลอยา่งตอ่เน่ือง
- สนับสนุนการทำาวจัิยเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศกึษา

Smart Teacher:
- จัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกำาหนด

เน้นการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรม
- ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน
- บันทึกขอ้มูลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง

Smart Student:
- เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมทักษะดา้นวชิาการและทักษะชีวติ
- ฝึกฝนการใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
- สร้างนิสัยรักการอา่น การเขียน และการคดิวเิคราะห์

๓. Check (ตรวจสอบ)
Smart Director:

- ตรวจสอบผลการดำาเนินงานของแผนพัฒนาสถานศกึษา
- ประเมินผลการนิเทศและการบริหารภายในโรงเรียน
- รับฟังขอ้เสนอแนะจากครู นักเรียน และผูป้กครอง

Smart Teacher:
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
- วเิคราะหผ์ลการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน
- ตรวจสอบความกา้วหน้าของนักเรียนรายบุคคลและกลุม่

Smart Student:
- ประเมินความกา้วหน้าของตนเองจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
- ตรวจสอบทักษะการอา่น การเขียน และการคดิวเิคราะห์
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- รับฟังขอ้เสนอแนะจากครูและเพ่ือนนักเรียน
๔. Act (ปรับปรุง)
Smart Director:

- ปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศกึษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบท
ของโรงเรียน

- พัฒนากลยุทธก์ารบริหารเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด
- สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติของครูและนักเรียน

Smart Teacher:
- ปรับปรุงกระบวนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะกลุม่
- พัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพมากข้ึน
- สง่เสริมการวจัิยในชัน้เรียนเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการสอน

Smart Student:
- นำาขอ้เสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง
- ฝึกฝนทักษะเพิม่เติมจากขอ้เสนอแนะของครูและเพ่ือน
- พัฒนาแนวทางการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพและสร้างแรงจูงใจในการศึ

กษา

สรุป: การนำา Smart School Model เขา้สูก่ระบวนการ PDCA
จะชว่ยให้การบริหาร การเรียนการสอน
และการพัฒนานักเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบ
และสามารถปรับปรุงพัฒนาไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง
สง่ผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและสอดคลอ้งกับเป้าหมาย "เรียนดี มีความสุข"
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

หัวหน้ากลุม่งาน
นายกิตปกรณ์ สาวงค์

หัวหน้ากลุม่งาน
นางอรพิน วจนะศริิ

หัวหน้ากลุม่งาน
นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม

หัวหน้ากลุม่งาน
นางสาวดวงนภา

อินทร์ติยะ

ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒
นางสาวดวงนภา

อินทร์ติยะ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔
นางอรพิน วจนะศริิ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี
๕

นางวรรณพร ทองปรีชา
นายนครสวรรค์
นาพินิจ

นายศริิพล บง้ชมโพธ์ิ
นักการภารโรง

นางสาวตรีทิพ
ย์ วิโย

ผู้อำานวยการโร
งเรียน

คณะกรรมการท่ีปรึก
ษารึกษา

กลุ่มบริหารงานวิช
าการ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั ้

นพื้ นฐาน
กลุ่มบริหารงานการ
เงินงบประมาณ

กลุ่มบริหารงานบุค
คล

กลุ่มบริหารงานท่ัว
ไป

ครูประจำาช้ัน

ช้ันอนุบาลาปีท่ี ๓
นางสาววยุรี ทพิยม์นต์

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑
นางเยาวลักษณ์

มุลเมือง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี
๒

นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี
๓

นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางสาวสุดาภรณ์

นากรณ์

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์

นายวทิยา รามฤทธ์ิ

นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี
เจา้หน้าท่ีธุรการ
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ)

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป

๑.
การพัฒนาหรือการดำาเนินการเก่ียวกับการให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิน่
๒. การวางแผนดา้นการวชิาการ
๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา
๔. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
๖. การวัดผล ประเมินผล และดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียน
๗. การวจัิยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา
๘. การพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหลง่เรียนรู้
๙. การนิเทศการศกึษา
๑๐. การแนะแนว

๑. การจัดทำาแผนงบประมาณและคำาขอตัง้งบประมาณ
เพ่ือเสนอตอ่เลขาธิการส ำานักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
๒. การจัดทำาแผนการใชจ้า่ยเงนิ
ตามท่ีไดรั้บจัดสรรงบประมาณจากสำานักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พ้ืนฐานโดยตรง
๓. การอนุมัติการจา่ยงบประมาณท่ีไดรั้บจัดสรร
๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ
๕. การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
๖. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ
๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศกึษา

๑. การวางแผนอัตรากำาลัง
๒.
การจัดสรรอัตรากำาลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
๓. การสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้
๔. การเปล่ียนตำาแหน่งให้สูงข้ึน
การยา้ยขา้ราชการครุและบุคลากรทางการศกึษา
๕. การดำาเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขัน้เงนิเดือน.
การลาทุกประเภท
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๘. การดำาเนินการทางวนัิยและการลงโทษ
๙. การสัง่พักราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไวก้อ่น
๑๐. การรายงานการดำาเนินการทางวนัิยและการลงโทษ
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
๑๒. การจัดระบบและการจัดทำาทะเบียนประวัติ

๑, การพัฒนาระบบเครือขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ
๒.
การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ยสถานศกึษา
๓. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา
๔. งานวจัิยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคก์ร
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา
๘. การดำาเนินงานธุรการ
๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม
๑๐. การจัดทำาส ำามะโนประชากร
๑๑. การรับนักเรียน
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหา
รท่ัวไป

๑๑.
การพัฒนาระบบประกันคุ
ณภาพภายในและมาตรฐา
นการศกึษา
๑๒.
การสง่เสริมชุมชนให้มีควา
มเขม้แขง็ทางวชิาการ
๑๓.
การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวชิาการกับส
ถานศกึษาและองคก์รอ่ืน
๑๔.
การสง่เสริมและสนับสนุน
งานวชิาการแกบุ่คคล
ครอบครัว องคก์ร
หน่วยงานสถานศกึษาและ
สถานประกอบการอ่ืนท่ีจัด
การศกึษา
๑๕.
การจัดทำาระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานดา้นวชิ

๙.
การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ี
ยวกับกองทุนเพ่ือการศกึษา
๑๐. การการบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือการศกึษา
๑๑. การวางแผนพัสดุ
๑๒. การกำาหนดรูปแบบรายการ
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑห์รือสิง่ก่
อสร้างท่ีใชง้บประมาณเพ่ือเสนอตอ่เลขาธิกา
รคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน๑๓.
การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการจัด
ทำาและจัดหาพัสดุ
๑๔. การจัดหาพัสดุ
๑๕. การควบคุมดูแล
บำารุงรักษาและจำาหน่ายพัสดุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์นิ

๑๓.
การจัดทำาบัญชีรายช่ือและการให้ค
วามเหน็เก่ียวกับการเสนอขอพระ
ราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
๑๔.
การสง่เสริมการประเมินวทิยะฐาน
ะ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา
๑๕.
การสง่เสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียร
ติ
๑๖.
การสง่เสริมมาตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ
๑๗. การสง่เสริมวนัิย
คุณธรรมจริยธรรมสำาหรับขา้ราชก
ารครูและบุคลากรทางการศกึษา
๑๘.
การริเร่ิมสง่เสริมการขอรับใบอนุ
ญาตประกอบวชิาชีพครูและบุคลา

๑๒.
การเสนอความคิ
ดเหน็เก่ียวกับกา
รจัดตัง้ ยุบ
รวมหรือเลิกสถา
นศกึษา
๑๓.
การประสานงาน
จัดการศกึษาใน
ระบบ
นอกระบบและต
ามอัธยาศัย
๑๔.
การระดมทรัพยา
กรเพ่ือการศกึษา
๑๕.
การทัศนศกึษา
๑๖.การสง่เสริมง
านกิจการนักเรีย
น
๑๗.



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๓

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ)

าการของสถานศกึษา กรทางการศกึษา การประชาสัมพั
นธง์านการศกึษ
า
๑๘.
การสง่เสริม
สนับสนุนและปร
ะสานงานการจัด
การศกึษา
ของบุคคล
องคก์ร
หน่วยงานและส
ถาบันสังคมอ่ืนท่ี
จัดการศกึษา
๑๙.
งานประสานราช
การสว่นภูมิภาค
และสว่นทอ้งถิน่

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป
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๑๖.
การคัดเลือกหนังสอื
แบบเรียนเพ่ือใชใ้นสถา
นศกึษา
๑๗. การพัฒนาสื่อ
และใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศกึษา

๑๗. การรับเงนิ
การเกบ็รักษาเงนิ
และการจา่ยเงนิ
๑๙.
การจัดทำาบัญชีการเงนิ
๒๐.
การจัดทำารายงานทางกา
รเงนิ และงบการเงนิ
๒๑.
การจัดทำาหรือจัดหาแบบ
พิมพบั์ญชี
ทะเบียนและรายงาน

๑๙.
การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลาก
รทางการศกึษา
๒๐. สง่เสริมให้บุคลากรใน
สถานศกึษา
เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ

ดำาเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
๒๑.
การจัดระบบการควบคุมภายในหน่ว
ยงาน
๒๒.
แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเป
ล่ียนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน
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ระเบียบเร่ืองการลา การขาดเรียน
(โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร)

การลากิจ
นักเรียนจะตอ้งสง่ใบลาตามแบบฟอร์มของโรงเรียนท่ีผูป้กครองไดล้งช่ือรั

บรองการลาลว่งหน้า ๑ วันกอ่นจะหยุดเรียน
ในกรณีไม่สามารถส่งใบลาได้ทันทีในวันนัน้
ให้ผูป้กครองแจง้สาเหตุการลาทางโทรศัพท์ ท่ี ๐๔๒ -
๕๔๑๖๑๙หรือหมายเลขโทรศัพทข์องครูประจำาขัน้
เม่ือกลับมาให้รีบสง่ใบลาตอ่ครูประจำาชัน้ทันที

การลาป่วย
เม่ือนักเรียนหายป่วยแล้วและกลับมาเรียนตามปกติต้องย่ืนใบลาท่ีครูประ

จำาชัน้ ถา้นักเรียนขาดเรียนโดยไมแ่จง้ลว่งหน้า
ทางโรงเรียนจะสง่จดหมายแจง้ไปยังผูป้กครองให้ทราบ
ในกรณีนักเรียนขาดเรียนโดยไมท่ราบสาเหตุ โรงเรียนวางหลักเกณฑไ์วดั้งน้ี

๑.ขาดเรียน ๓ วันติดตอ่กัน
ครูประจำาชัน้จะโทรศัพทห์รือมีจดหมายแจง้ไปยังผูป้กครอง

๒.ขาดเรียน ๕ วันติดตอ่กัน จะแจง้เตือนเป็นครัง้ท่ี ๒
โดยมีจดหมายเชิญผูป้กครองมาพบ

๓.ขาดเรียน ๗ วันติดตอ่กัน หากไมแ่จง้สาเหตุให้โรงเรียนทราบ
จะพิจารณาความผิด

๔.ลายเซน็ผูป้กครองท่ีปรากฏในใบลาตอ้งตรงกับสมุดลายเซน็ของผูป้กคร
องท่ีให้ไวแ้กโ่รงเรียน

๕.การลาออกนอกบริเวณโรงเรียนในช่ัวโมงเรียนหรือลากลับบา้นก่อนเลิ
กเรียน ไมว่า่จะดว้ยสาเหตุใดกต็าม
ทางโรงเรียนจะอนุญาตให้ออกนอกบริเวณโรงเรียนไดใ้นกรณีตอ่ไปน้ี

๕.๑ ผูป้กครองมารับดว้ยตนเอง
๕.๒ ครูประจำาชัน้ไดพิ้จารณาแลว้ และแจง้ฝ่ายบริหารรับทราบ

๖.นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ตอ่เม่ือได้รับอนุญาตจากครูประ
จำาชัน้ลงช่ืออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์มท่ีโรงเรียนกำาหนดไว้

๗.นักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมถึ่ง
๘๐% จะไมมี่สทิธ์ิเขา้สอบในรายวชิาท่ีขาดเรียนนัน้ๆ
ระเบียบวา่ด้วยการลงโทษ

เม่ือนักเรียนฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำาหนดไวจ้ะไ
ดรั้บพิจารณาลงโทษตามความผิดอยา่งเหมาะสม โดยครูประจำาชัน้ ครูฝ่ายปกครอง
และผูอ้ ำานวยการ ตามขัน้ตอนและความหนักเบาของความผิดดังน้ี

๑. วา่กลา่วตักเตือน
๒. บันทึกพฤติกรรม
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๓. ทำาทัณฑบ์น
๔. เชิญผูป้กครองมารับทราบ

ระเบียบโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
วา่ดว้ยการไวท้รงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๘

-----------------------------------------------------------------------------

โดยท่ีเป็นการสมควรกำาหนดขอ้ปฏิบัติและขอ้ห้ามปฏิบัติในการไวท้รงผมของนัก
เรียน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดำาเนินการของสถานศกึษา
มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันและการปฏิบัติของนักเรียนเป็นไปดว้ยคว
ามถูกตอ้ง รวมทัง้เป็นการคุม้ครอง ศักดิศ์รี ความเป็นมนุษย์

อาศัยอำานาจความในระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ
วา่ดว้ยการยกเลิกระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ
วา่ดว้ยการไวท้รงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๖
โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม
เขต ๑ จึงวางระเบียบไว้ ดังตอ่ไปน้ี

ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
วา่ดว้ยการไวท้รงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอ้ ๒ ระเบียบให้ใชบั้งคับตัง้แตวั่นถัดจาก
วันประกาศของโรงเรียนเป็นตน้ไป

ขอ้ ๓ ในระเบียบน้ี
“นักเรียน” หมายถึง บุคคลซ่ึงกำาลังศกึษาอยูใ่นสถานศกึษา
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“สถานศกึษา” หมายถึง โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑

“หัวหน้าสถานศกึษา” หมายถึง
ผูอ้ ำานวยการหรือหัวหน้าสถานศกึษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีอำานาจหน้าท่ี
หรือวัตถุประสงคใ์นการจัดการศกึษา

ขอ้ ๔ นักเรียนตอ้งปฏิบัติตนเก่ียวกับการไวท้รงผม ดังน้ี
(๑) นักเรียนชายจะไวผ้มสัน้ หรือทรงนักเรียน

(๒) นักเรียนหญงิ จะไวผ้มสัน้หรือผมยาวกไ็ด้
กรณีไวผ้มยาวให้เป็นไปตามความ

เหมาะสมและรวบให้เรียบร้อย
ขอ้ ๕ นักเรียนตอ้งห้ามปฏิบัติตน ดังน้ี

(๑) ดัดผม
(๒) ยอ้มสผีมให้ผิดไปตามจากเดิม
(๓) ไวห้นวดหรือเครา

(๔) การกระทำาอ่ืนใดซ่ึงไมเ่หมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน
เชน่การตัดแตง่ทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือลวดลาย

ขอ้ ๖ ภายใตบั้งคับ ขอ้ ๔
ให้สถานศกึษาโดยให้ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา
หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
วางระเบียบเก่ียวกับการไวท้รงผมของนักเรียนท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
ไดเ้ทา่ท่ีไมขั่ดหรือแยง้กับระเบียบน้ี

การดำาเนินการตามวรรคหน่ึง ให้ยึดถือหลักความเหมาะสม
ในการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีของนักเรียน และการมีสว่นร่วมของนักเรียน
สถานศกึษา ผูป้กครอง และชุมชนทอ้งถิน่

ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ลงช่ือ
(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
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เดือน วัน รวม(วั
น)

หมายเหต

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑
๐

๑
๑

๑
๒

๑
๓

๑
๔

๑
๕

๑
๖

๑
๗

๑
๘

๑
๙

๒
๐

๒
๑

๒
๒

๒
๓

๒
๔

๒
๕

๒
๖
๒
๗

๒
๘

๒
๙

๓
๐
๓
๑

พฤษภาคม
๖๘

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส ๑๑

มิถนายน๖
๘

อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ ๑๙

กรกฎาคม๖
๘

อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

๒๐

สงิหาคม๖๘ ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อ
า

๑๙

กันยายน๖
๘

จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ ๒๒

ตุลาคม๖๘ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ปิดเรียนภาคเรียนที๑(๑๑-
๒๖ต.ค.๖๘)

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ
ศ (๘) –

(๖) ภาคเรียนที๑เปิด
เรียน๙๙วัน

พฤศจิกาย
น๖๘

ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อ
า

จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา ๒๐

ธันวาคม๖
๘

จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ ๒๐

มกราคม๖๙ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา งานนมัสการพระธาตุ
พนม

๒๖ม.ค –๓ ก.พ. ๖๙

๑๔

กมภาพันธ
๖๙

๒๖ม.ค –
๓ ก.พ.
๖๙

พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส อา จ อ พ พ
ฤ

ศ ส ๑๘

มีนาคม๖๙ อา จ อ พ พ ศ ส อา จ อ พ พ ศ ส อา จ อ พ พ ศ ส อา จ อ พ พ ศ ส อา จ อ ๒๒ ภาคเรียนที๒เปิด
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ปฏิทินแผนปฏิบัติการงานบริหารวิชาการโรงพระกลางวิทยาคารปีการศึกษา๒๕๖๘
(วันที๑๖พฤษภาคม๒๕๖๘-๓๑มีนาคม๒๕๖๙)

๑๖พฤษาคม๒๕๖๘เปิดเรียนภาคเรียนที๑/๒๕๖๘
๒๗ตุลาคม๒๕๖๘เปิดเรียนภาคเรียนที๒/๒๕๖๘
วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ๕ธ.ค.๖๘วันพอแหงชาติ/วันคลา้ยวันพระราชสมภพร.๙
วันปิดภาคเรียน ๑๐ธ.ค.๖๘วันหยดรัฐธรรมมนญ
วันหยดวันสาคัญ ๓๑ธ.ค.๖๘วันสนิปี
๒มิ.ย.๖๘วันหยดพิเศษ ๑ม.ค.๖๙วันขึนปีใหม
๓มิ.ย.๖๘วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเดจพรนางเจา้สทดิาฯ ๒ม.ค.๖๙วันหยดพิเศษ
๑๐ก.ค.๖๘วันอาสาฬหบชา ๑๖ม.ค.๖๙วันคร(หยดเฉพาะโรงเรียน)
๑๑ก.ค.๖๘วันเขา้พรรษา ๓ก.พ.๖๙วันหยดวันมาฆบชา
๒๘ก.ค.๖๘วันหยดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.๑๐

ฤ ฤ ฤ ฤ เรียน๑๐๐วัน
เมษายน๖๙ ปิดเรียนภาคเรียนที๒(๑เม.ย.-๑๕พ.ค.๖๙) ๑๙๙ ตลอดปีการศกึษา
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ตารางกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ภาคเรียนท่ี๑/๒๕๖๘

ตารางกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘

ลำาดับท่ี วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบอบรมกิจกรรมวิถีพุทธ
๑ วันศุกร์ท่ี ๖มิถุนายน๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันจันทร์
๒ วันศุกร์ท่ี ๑๓มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันอังคาร
๓ วันศุกร์ท่ี ๒๐มิถุนายน

๒๕๖๘
ครูเวรประจำาวันพุธ

๔ วันศุกร์ท่ี ๔กรกฎาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี
๕ วันศุกร์ท่ี ๑๑กรกฎาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันศุกร์
๖ วันศุกร์ท่ี ๑๘

กรกฎาคม๒๕๖๘
ครูเวรประจำาวันจันทร์

๗ วันศุกร์ท่ี ๒๕
กรกฎาคม๒๕๖๘

ครูเวรประจำาวันอังคาร

๘ วันศุกร์ท่ี ๑ สงิหาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันพุธ
๙ วันศุกร์ท่ี ๘ สงิหาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี
๑๐ วันศุกร์ท่ี ๑๕ สงิหาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันศุกร์
๑๑ วันศุกร์ท่ี ๒๒ สงิหาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันจันทร์
๑๒ วันศุกร์ท่ี ๒๙ สงิหาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันอังคาร
๑๓ วันศุกร์ท่ี ๕ กันยายน๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันพุธ
๑๔ วันศุกร์ท่ี ๑๒กันยายน๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี
๑๕ วันศุกร์ท่ี ๑๙ กันยายน๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันศุกร์
๑๖ วันศุกร์ท่ี ๒๖กันยายน๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันจันทร์
๑๗ วันศุกร์ท่ี ๓ตุลาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันอังคาร
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ลำาดับท่ี วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบอบรมกิจกรรมวิถีพุทธ
๑ วันศุกร์ท่ี ๗ พฤศจิกายน

๒๕๖๘
ครูเวรประจำาวันจันทร์

๒ วันศุกร์ท่ี ๑๔พฤศจิกายน
๒๕๖๘

ครูเวรประจำาวันอังคาร

๓ วันศุกร์ท่ี ๒๑พฤศจิกายน
๒๕๖๘

ครูเวรประจำาวันพุธ

๔ วันศุกร์ท่ี
๒๘พฤศจิกายน๒๕๖๘

ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี

๕ วันศุกร์ท่ี ๕ธันวาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันศุกร์
๖ วันศุกร์ท่ี ๑๒ ธันวาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันจันทร์
๗ วันศุกร์ท่ี ๑๙ ธันวาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันอังคาร
๘ วันศุกร์ท่ี ๒๖ ธันวาคม๒๕๖๘ ครูเวรประจำาวันพุธ
๙ วันศุกร์ท่ี ๒ มกราคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี
๑๐ วันศุกร์ท่ี ๙ มกราคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันศุกร์
๑๑ วันศุกร์ท่ี ๑๖ มกราคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันจันทร์
๑๒ วันศุกร์ท่ี ๒๓ มกราคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันอังคาร
๑๓ วันศุกร์ท่ี ๓๐ มกราคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันพุธ
๑๔ วันศุกร์ท่ี ๖กุมภาพันธ๒์๕๖๙ ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี
๑๕ วันศุกร์ท่ี ๑๓

กุมภาพันธ๒์๕๖๙
ครูเวรประจำาวันศุกร์

๑๖ วันศุกร์ท่ี ๒๐
กุมภาพันธ๒์๕๖๙

ครูเวรประจำาวันจันทร์

๑๗ วันศุกร์ท่ี ๒๗
กุมภาพันธ๒์๕๖๙

ครูเวรประจำาวันอังคาร

๑๘ วันศุกร์ท่ี ๖มีนาคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันพุธ
๑๙ วันศุกร์ท่ี ๑๓มีนาคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันพฤหัสบดี
๒๐ วันศุกร์ท่ี ๒๐ มีนาคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันศุกร์
๒๑ วันศุกร์ท่ี ๒๗ มีนาคม๒๕๖๙ ครูเวรประจำาวันจันทร์



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๑

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘
ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการศึกษาพัฒนาวิชาการ

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘
วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอ

บ
หมายเ
หตุ๑๔ พ.ค.๖๘ ประชุมผูป้กครองชัน้เรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๘

และแจกคา่อุปกรณ์เคร่ืองแบบนักเรียนและอุปกรณ์
การเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๘

ผูบ้ริหาร
ครูทุกคน๑๖พ.ค.๖๗ เปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๘ ผูบ้ริหาร
ครูประจำาชั ้
น

๑-๓๐
มิ.ย.๖๘

เย่ียมบา้นนักเรียน/คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแล
ชว่ยเหลือนักเรียน

ครูประจำาชั ้
น๑๕ก.ค. ๖๘ สง่ ปพ.๕ เอกสารธุรการชัน้เรียน ครูประจำาวิ
ชา๑๙ก.ย.๖๗ แตง่ตัง้คณะกรรมการดำาเนินการสอบ

ประกาศตารางสอบกลางปี
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๘

ผูบ้ริหาร
งานวัดผล๒๐-

๒๓ก.ย.๖๗
สง่ไขขอ้สอบ/ขอ้สอบ ครูประจำาวิ

ชา๒๖-
๒๙ก.ย.๖๗

สอบวัดผลกลางปี คณะกรรม
การ๓ต.ค. ๖๘ สง่ ปพ.๕ เอกสารธุรการชัน้เรียน ครูประจำาวิ
ชา๕ต.ค.๖๗ คณะกรรมการตรวจทาน ปพ.๕ กิจกรรม ชุมนุม คณะกรรม
การ๗ต.ค. ๖๘ จัดทำา ปพ.๖ และสง่ ปพ.๖ ครูประจำาวิ
ชา๑๐ต.ค. ๖๘ แจง้ผลคะแนนกลางปีนักเรียนทุกคน ภาคเรียนท่ี

๑/๒๕๖๘
ผูบ้ริหาร

๑๑ต.ค. ๖๘ ปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘* ผูบ้ริหาร

ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการศึกษาพัฒนาวิชาการ
ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดช
อบ

หมายเห
ตุ๒๕ต.ค..๖๗ เปิดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘

และประชุมผูป้กครองภาคเรียนท่ี๒/๒๒๒๕๖๘๒๕๖
๘

ผูบ้ริหาร
ครูประจำาชั ้
น

๑-๓๐
พ.ย.๖๘

เย่ียมบา้นนักเรียน/คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแล
ชว่ยเหลือนักเรียน

ครูประจำาชั ้
น๑๕ธ.ค. ๖๘ สง่ ปพ.๕ เอกสารธุรการชัน้เรียน ครูประจำาวิ
ชา๑๕มี.ค.๖๙ แตง่ตัง้คณะกรรมการดำาเนินการสอบ

ประกาศตารางสอบปลายภาคภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘
ผูบ้ริหาร
งานวัดผล๒๐-๒๓

มี.ค.๖๙
สอบวัดผลปลายภาค คณะกรรม

การ๒๕มี.ค.๖๙ สง่ ปพ.๕ เอกสารธุรการชัน้เรียน ครูประจำาวิ
ชา๒๖มี.ค.๖๙ คณะกรรมการตรวจทาน ปพ.๕ กิจกรรม ชุมนุม คณะกรรม
การ๒๗มี.ค.๖๙ จัดทำา รบ.๑-ข และสง่ รบ. ๑-ข คณะกรรม
การ๒๘มี.ค.๖๙ จัดทำา ปพ.๖ และสง่ ปพ.๖ ครูประจำาวิ
ชา๓๑ มี.ค.๖๙ แจก ปพ.๖ ให้นักเรียนทุกคน ครูประจำาชั ้
น๑เม.ย.๖๙ ปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ ผูบ้ริหาร

หมายเหตุ ๑.อาจมีความเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม
๒.กำาหนดสง่กิจกรรมให้สง่ตามกำาหนดการสง่ ปพ.๕



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๒

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กำาหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังน้ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิ
จกรรม

เวลาเรียน : ช่ัวโมง/ปี
ระดับประถมศึกษา

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖
⚫กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพ้ืน
ฐาน

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐
สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
สุขศกึษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ศลิปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
ภาษาตา่งประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
รวมเวลาเรียน

(รายวิชาพ้ืนฐาน)
๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐

⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม
การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
รวมเวลาเรียน

(รายวิชาเพ่ิมเติม)
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

⚫กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

ลูกเสอื/เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐

กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

ผนวก
ในกิจกร
รมชุมนุม

รวมเวลา
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๓

รวมเวลาท้ังหมด ๑,๐๔๐ ช่ัวโมง/ปี ๑,๐๘๐ ช่ัวโมง/ปี

โครงสร้างหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

รายวิชา/กิจกรรม
เวลาเรียน

(ช่ัวโมง/ปี) (ช่ัวโมง/สัป
ดาห์)

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๖
ท๑๑๑๐๑ ภาษาไทย๑ ๒๐๐ ๕
ค๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร์๑ ๒๐๐ ๕
ว๑๑๑๐๑ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี๑ ๔๐ ๑
ส๑๑๑๐๑ สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม๑
๔๐ ๑

ส๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์๑ ๔๐ ๑
พ๑๑๑๐๑ สุขศกึษาและพลศกึษา๑ ๔๐ ๑
ศ๑๑๑๐๑ ศลิปะ๑ ๔๐ ๑
ง๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ๑ ๔๐ ๑
อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ๑ ๒๐๐ ๕
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒
ส๑๑๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๑ ๔๐ ๑
ว๑๑๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๑ ๔๐ ๑

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓
ก๑๑๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเ

สริม๑
๔๐ ๑

ก๑๑๙๐๒
กิจกรรมนักเรียน
ลูกเสอืส ำารอง/เนตรนารีส ำารอง๑

(๘๐)
๔๐

(๒)
๑

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑
ก๑๑๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป

ระโยชน์๑
๑๐ ผนวก

ในกิจกรรมชุ
มนุม

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๔

โครงสร้างหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

รายวิชา/กิจกรรม
เวลาเรียน

(ช่ัวโมง/ปี) (ช่ัวโมง/สัป
ดาห์)

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๖
ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย๒ ๒๐๐ ๕
ค๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร์๒ ๒๐๐ ๕
ว๑๒๑๐๑ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี๒ ๔๐ ๑
ส๑๒๑๐๑ สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม๒
๔๐ ๑

ส๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์๒ ๔๐ ๑
พ๑๒๑๐๑ สุขศกึษาและพลศกึษา๒ ๔๐ ๑
ศ๑๒๑๐๑ ศลิปะ๒ ๔๐ ๑
ง๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ๒ ๔๐ ๑
อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ๒ ๒๐๐ ๕
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒
ส๑๒๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๒ ๔๐ ๑
ว๑๒๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๒ ๔๐ ๑

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓
ก๑๒๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเ

สริม๒
๔๐ ๑

ก๑๒๙๐๒
กิจกรรมนักเรียน
ลูกเสอืส ำารอง
/เนตรนารีีส ำารอง๒

(๘๐)
๔๐

(๒)
๑

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑
ก๑๒๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป

ระโยชน์๒
๑๐ ผนวก

ในกิจกรรมชุ
มนุม



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๕

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖

โครงสร้างหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

รายวิชา/กิจกรรม
เวลาเรียน

(ช่ัวโมง/ปี) (ช่ัวโมง/สัป
ดาห์)

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๖
ท๑๓๑๐๑ ภาษาไทย๓ ๒๐๐ ๕
ค๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร์๓ ๒๐๐ ๕
ว๑๓๑๐๑ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี๓ ๔๐ ๑
ส๑๓๑๐๑ สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม๓
๔๐ ๑

ส๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์๓ ๔๐ ๑
พ๑๓๑๐๑ สุขศกึษาและพลศกึษา๓ ๔๐ ๑
ศ๑๓๑๐๑ ศลิปะ๓ ๔๐ ๑
ง๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ๓ ๔๐ ๑
อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ๓ ๒๐๐ ๕
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒
ส๑๓๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๓ ๔๐ ๑
ว๑๓๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๓ ๔๐ ๑

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓
ก๑๓๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเ

สริม๓
๔๐ ๑

ก๑๓๙๐๒
กิจกรรมนักเรียน
ลูกเสอืส ำารอง/เนตรนารีส ำารอง๓

(๘๐)
๔๐

(๒)
๑

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑
ก๑๓๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป

ระโยชน์๓
๑๐ ผนวก

ในกิจกรรมชุ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๖

มนุม
รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖

โครงสร้างหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

รายวิชา/กิจกรรม
เวลาเรียน

(ช่ัวโมง/ปี) (ช่ัวโมง/สัป
ดาห์)

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๗
ท๑๔๑๐๑ ภาษาไทย๔ ๑๖๐ ๔
ค๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร์๔ ๑๖๐ ๔
ว๑๔๑๐๑ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี๔ ๑๒๐ ๓
ส๑๔๑๐๑ สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม๔
๑๒๐ ๓

ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร์๔ ๔๐ ๑
พ๑๔๑๐๑ สุขศกึษาและพลศกึษา๔ ๘๐ ๒
ศ๑๔๑๐๑ ศลิปะ๔ ๘๐ ๒
ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ๔ ๔๐ ๑
อ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ๔ ๘๐ ๒
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒
ส๑๔๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๔ ๔๐ ๑
ว๑๔๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๔ ๔๐ ๑

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓
ก๑๔๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โอมรูม/ซอ่มเ

สริม๔
๔๐ ๑

ก๑๔๙๐๒
กิจกรรมนักเรียน
ลูกเสอืสามัญ/เนตรนารีสามัญ๔

(๘๐)
๔๐

(๒)
๑



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๗

ก๑๔๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑
ก๑๔๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป

ระโยชน์๔
๑๐ ผนวก

ในกิจกรรมชุ
มนุม

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗

โครงสร้างหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

รายวิชา/กิจกรรม
เวลาเรียน

(ช่ัวโมง/ปี) (ช่ัวโมง/สัป
ดาห์)

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๘๐ ๒๑
ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย๕ ๑๖๐ ๔
ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร์๕ ๑๖๐ ๔
ว๑๕๑๐๑ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี๕ ๑๒๐ ๓
ส๑๕๑๐๑ สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม๕
๑๒๐ ๓

ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร์๕ ๔๐ ๑
พ๑๕๑๐๑ สุขศกึษาและพลศกึษา๕ ๘๐ ๒
ศ๑๕๑๐๑ ศลิปะ๕ ๘๐ ๒
ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ๕ ๔๐ ๑
อ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ๕ ๘๐ ๒
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒
ส๑๕๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๕ ๔๐ ๑
ว๑๕๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๕ ๔๐ ๑

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓
ก๑๕๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเ

สริม๕
๔๐ ๑

กิจกรรมนักเรียน (๘๐) (๒)



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๘

ก๑๕๙๐๒ ลูกเสอื/เนตรนารี๕ ๔๐ ๑
ก๑๕๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑
ก๑๕๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป

ระโยชน์๕
๑๐ ผนวก

ในกิจกรรมชุ
มนุม

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗

โครงสร้างหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

รายวิชา/กิจกรรม
เวลาเรียน

(ช่ัวโมง/ปี) (ช่ัวโมง/สัป
ดาห์)

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๑
ท๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๖ ๑๖๐ ๔
ค๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร์๖ ๑๖๐ ๔
ว๑๖๑๐๑ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี๖ ๑๒๐ ๓
ส๑๖๑๐๑ สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม๖
๑๒๐ ๓

ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร์๖ ๔๐ ๑
พ๑๖๑๐๑ สุขศกึษาและพลศกึษา๖ ๘๐ ๒
ศ๑๖๑๐๑ ศลิปะ๖ ๘๐ ๒
ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ๖ ๔๐ ๑
อ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ๖ ๘๐ ๒
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒
ส๑๖๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๖ ๔๐ ๑



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๔๙

ว๑๖๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๖ ๔๐ ๑
รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓
ก๑๖๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเ

สริม๖
๔๐ ๑

ก๑๖๙๐๒
กิจกรรมนักเรียน
ลูกเสอื/เนตรนารี๖

(๘๐)
๔๐

(๒)
๑

ก๑๖๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑
ก๑๖๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป

ระโยชน์๖
๑๐ ผนวก

ในกิจกรรมชุ
มนุม

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗

คำาส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
ท่ี๓๙ / ๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการครูประจำาชัน้/ครูท่ีปรึกษาประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘
............................................

เพ่ือให้การดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำาชัน้ของนักเรียน
ในระดับสายชัน้ตา่ง ๆ
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยให้เกิดประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล
ในการบริหารและจัดการจัดชัน้เรียนตลอดจนความเหมาะสมในการจัดทำางานธุร
การประจำาชัน้ โรงเรียนจึงแตง่ตัง้ขา้ราชการครูตามรายช่ือตอ่ไปน้ี
ทำาหน้าท่ีครูผูรั้บผิดชอบการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงานธุรการป
ระจำาชัน้ตา่ง ๆ ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘ดังน้ี

๑.ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๕๐

๑.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้อนุบาล ๒
๒.ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓

๑.นางสาววยุรี ทพิมนต์ ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ
๒.นางสาวกนกกุล รังหอม ตำาแหน่ง
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้อนุบาล ๓
๓.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑

๑.นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๑
๔.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒

๑.นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๒
๕.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓

๑.นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ตำาแหน่ง ครู
๒.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ตำาแหน่ง ครู

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๓
๖. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔

๑.นางอรพิน วจนะศริิ ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๔
นักเรียนหญงิ

๒.นายนครสวรรค์ นาพินิจ ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๔
นักเรียนชาย

๗.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕
๑.นางวรรณพร ทองปรีชา ตำาแหน่ง

ครูชำานาญการพิเศษ
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๕



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๕๑

๘.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
๑.นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ตำาแหน่ง ครู

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๖
นักเรียนหญงิ

๒.นายวทิยา รามฤทธ์ิ ตำาแหน่ง ครูพ่ีเล้ียง
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๖

นักเรียนชาย
๙. ครูประจำาวิชาภาษาอังกฤษ

๑.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ตำาแหน่ง ครู

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๕๒

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๐/ ๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวกลุม่งาน ๔ ฝ่ายภาคเรียนท่ี ๑
ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘

............................................
การบริหารงานจัดการสถานศกึษาให้มีประสทิธิภาพและประสิ

ทธิผลนัน้ บุคลากรทุกคนในสถานศกึษาต้องมีสว่นร่วมในการดำาเนินงาน โดยก
ารร่วมคดิ ร่วมกันทำางาน และร่วมรับผิดชอบงานท่ีไดม้อบหมาย เพ่ือให้การปฏิบั
ติงานตา่งๆของโรงเรียน ดำาเนินไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสทิธิภาพและ
มีประสทิธิผล การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย สำาเร็จด้วยความถูกต้องรวดเร็วแล
ะเป็นปัจจุบัน จึงแตง่ตัง้ขา้ราชการครูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และกำากับ
ติดตามงานของฝ่ายงานตา่งๆ ดังตอ่ไปน้ี

๑. หัวหน้างานทัง้ ๔ ฝ่ายงาน
รับผิดชอบปฏิบัติงานตา่งๆในฝ่ายท่ีไดรั้บมอบหมาย และดูแล กำากับ ติดตาม
ประเมินผลงาน ในฝ่ายงาน ดังตอ่ไปน้ี

๑. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานบริหารวชิาการ

๒. นางอรพิน วจนะศริิ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานบริหารงบประมาณ

๓.นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานบริหารงานบุคคล

๔.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

มีหน้าท่ี กำากับ ควบคุมดูแล นิเทศ วางแผน ประชุม
ให้คำาปรึกษาและดำาเนินกิจกรรมตามขอบขา่ยหน้าท่ีการบริหารงาน ทัง้ ๔ ฝ่าย
ประสานงาน รายงานผลตอ่ฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใ
จใสใ่ห้เกิดผลดีตอ่สถานศกึษาและทางราชการ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๕๓

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖พฤษภาคม๒๕๖๘เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคมพ.ศ.๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๑/๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการครูทำาหน้าท่ีครูหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี ๑
ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘

............................................
ดว้ยโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

จะใชห้ลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑และหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร พุทธศักราช
๒๕๖๘ในปีการศกึษา
๒๕๖๘เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรของแตล่ะก
ลุม่สาระการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลตอ่นักเรียน
จึงแตง่ตัง้ขา้ราชการครูทำาหน้าท่ีหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ ดังน้ี

๑. นางอรพิน วจนะศริิ หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
๒. นายนครสวรรค์ นาพินิจ

หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
๓. นางวรรณพร ทองปรีชา

หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง

หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาฯ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๕๔

๕. นายกิตปกรณ์ สาวงค์
หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา
๖. นายวทิยา รามฤทธ์ิ หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ
๗. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม

หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
๘.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์

หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ
๙. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ หัวหน้างานแนะแนว
๑๐. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
๑๑. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ หัวหน้างานวัดและประเมินผล
๑๒.นางสาววยุรี ทพิมนต์ หัวหน้ากลุม่สาระปฐมวัย
มีหน้าท่ี จัดทำาหลักสูตรสถานศกึษา

หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยร่วมกับครูผูส้อนสาระการเรียนรู้เดียวกัน ตัง้แตชั่น้ประถมศกึษาปีท่ี
๑ถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี
๖และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุม่สาระและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทุก
กิจกรรม รวมทัง้ประสานงานกับรองผูอ้ ำานวยการสถานศกึษา
ในการวางแผนบริหารจัดการ
การนำาหลักสูตรสถานศกึษาไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่ผูเ้รียน

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่
ให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารจัดการดา้นวชิาการและหลักสูตร

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖พฤษภาคม๒๕๖๘เป็นตน้ไป
สัง่ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคมพ.ศ.๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๖๖

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี๔๒/๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการครูทำาหน้าท่ีครูประจำาชัน้
ครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียนตามระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและทำาการสอนประจำา

วชิาตามกลุม่สาระการเรียนรู้ ประจำาภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘
...........................................

เพ่ือให้การดำาเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำาชัน้ของนักเรียน
ในระดับสายชัน้ตา่งๆ
ดำาเนินไปดว้ยความเรียบร้อยให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล
ในการบริหารและการจัดชัน้เรียนตลอดจนความเหมาะสมในการทำางานธุรการประจำา
ชัน้
จึงแตง่ตัง้ขา้ราชการครูรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอนประจำากลุม่สาระ(ดังราย
ละเอียดตอ่ทา้ย) และงานธุรการประจำาชัน้ตา่ง ๆ ดังน้ี

๑.ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒
๑.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ตำาแหน่ง

ครูชำานาญการพิเศษ
๒.นางสาวกนกกุล รังหอม ตำาแหน่ง
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้อนุบาล ๒
๒.ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓

๑.นางสาววยุรี ทพิยม์นต์ ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้อนุบาล ๓
๓.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑

๑.นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๑
๔.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒

๑.นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ตำาแหน่ง
ครูชำานาญการพิเศษ

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๒
๕.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓

๑.นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ตำาแหน่ง ครู



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๖๗

๒.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ตำาแหน่ง ครู
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๓

๖. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔
๑.นางอรพิน วจนะศริิ ตำาแหน่ง

ครูชำานาญการพิเศษ
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๔

นักเรียนหญงิ
๒.นายนครสวรรค์ นาพินิจ ตำาแหน่ง

ครูชำานาญการ
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๔ นักเรียนชาย

๗.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕
๑.นางวรรณพร ทองปรีชา ตำาแหน่ง

ครูชำานาญการพิเศษ
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๕

๘.ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
๑.นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ตำาแหน่ง ครู

ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๖
นักเรียนหญงิ

๒.นายวทิยา รามฤทธ์ิ ตำาแหน่ง ครูพ่ีเล้ียง
ทำาหน้าท่ี ดูแลนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๖ นักเรียนชาย

๙. ครูประจำาวิชาภาษาอังกฤษ
๑.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ตำาแหน่ง ครู

มีหน้าท่ี
ดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุม่สาระและกิจกรรมตา่ง
ๆจัดทำางานธุรการประจำาชัน้ ปพ. ตา่ง ๆเป็นครูท่ีปรึกษา กำากับดูแล
อบรมกิจกรรมกอ่นเรียนและหลังเลิกเรียนจัดทำา จัดเกบ็
ขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนและงานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่
ให้เกิดผลดีตอ่สถานศกึษาและทางราชการมากท่ีสุด
โดยมอบการสอนในรายวชิาให้ครูหัวหน้าสายชัน้เป็นผูพิ้จารณาจัดการสอนในแตล่ะ
กลุม่สาระตามความเหมาะสม
และหากมีปัญหาให้แจง้ผูบ้ริหารสถานศกึษาทราบตอ่ไป



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๖๘

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๗พฤษภาคม๒๕๖๘เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๗พฤษภาคมพ.ศ.๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

แนบท้ายคำาส่ังท่ี ๔๘ /๒๕๖๘
จำานวนรายวิชา จำานวนการสอนของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๘

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ช
ม.

รว
ม

๑ นางสาวดวงนภ
า อินทร์ติยะ

ทุกรายวชิา
ลูกเสอืส ำารอง

อ.๒
ป.๑-
๓

๓
๐

๓๐

๒ นางสาววยุรี
ทพิมนต์

ทุกรายวชิา
ลูกเสอืส ำารอง

อ.๓
ป.๑-
๓

๓
๐

๓๐

๓ นางเยาวลักษณ์
มุลเมือง

ภาษาไทย ๑ ท๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ ๒๐
คณิตศาสตร์ ๑ ค๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ว๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑
สุขศกึษาและพลศกึษา ๑ พ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑
ภาษาอังกฤษ ๑ อ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธรณะป
ระโยชน์ ๑
๑๑๑๑ชนประโยชน์ประโยชน์

ก๑๑๙๐๓ ป.๑ ๑
แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๑ ก๑๑๙๐๑ ป.๑ ๑



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๖๙

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ช
ม.

รว
ม

ลูกเสอืส ำารอง/เนตรนารีส ำารอง ๑ ก๑๑๙๐๒ ป.๑ ๑
๔ นางวรางครั์ตน์

แสนพรหม
ภาษาไทย ๒ ท๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ ๑๕
คณิตศาสตร์ ๒ ค๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ว๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑
สุขศกึษาและพลศกึษา ๒ พ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์๒

ก๑๒๙๐
๓

ป.๒ ๑
แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๒ ก๑๒๙๐๑ ป.๒ ๑
ลูกเสอืส ำารอง/เนตรนารีส ำารอง ๒ ก๑๒๙๐๒ ป.๒ ๑

๕ นายกิตปกรณ์
สาวงค์

ภาษาไทย ๓ ท๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ ๑๖
คณิตศาสตร์ ๓ ค๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ว๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑
สุขศกึษาและพลศกึษา ๓ พ๑๒๑๐๑ ป.๓ ๑
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์ ๓

ก๑๓๙๐
๓

ป.๓ ๑

แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๓ ก๑๓๙๐๑ ป.๓ ๑
ลูกเสอืส ำารอง/เนตรนารีส ำารอง ๓ ก๑๓๙๐

๒
ป.๓ ๑

๖ นางอรพิน
วจนะศริิ

ภาษาไทย ๔ ท๑๔๑๐
๑

ป.๔ ๔ ๑๘

ภาษาไทย ๕ ท๑๕๑๐
๑

ป.๕ ๔

ภาษาไทย ๖ ท๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔
สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔(รวมหน้าท่ีพลเมือง)

ส๑๔๑๐๑ ป.๔ ๓

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์ ๔

ก๑๔๙๐
๓

ป.๔ ๑

แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๔ ก๑๔๙๐
๑

ป.๔ ๑

ลูกเสอืสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๔ ก๑๔๙๐
๒

ป.๔ ๑

๗ นายนครสวรรค์
นาพินิจ

คณิตศาสตร์ ๔ ค๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘
คณิตศาสตร์ ๕ ค๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔
คณิตศาสตร์ ๖ ค๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔
ประวัติศาสตร์ ๔ ส๑๔๑๐

๒
ป.๔ ๑



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๐

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ช
ม.

รว
ม

สุขศกึษาและพลศกึษา ๔ พ๑๔๑๐
๑

ป.๔ ๒

สุขศกึษาและพลศกึษา ๕ พ๑๕๑๐
๑

ป.๕ ๒

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์ ๔

ก๑๔๙๐
๓

ป.๔ ๑

แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๔ ก๑๔๙๐
๑

ป.๔ ๑

เสอืสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๔ ก๑๔๙๐
๒

ป.๔ ๑

๘ นางวรรณพร
ทองปรีชา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วทิยาการคำา
นวณ) ๔

ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ ๑๗

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(วทิยาการคำานวณ) ๕

ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(วทิยาการคำานวณ) ๖

ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒

สังคมศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม๕(รวมหน้าท่ีพลเมือง)

ส๑๕๑๐๑ ป.๕ ๓

ประวัติศาสตร์ ๕ ส๑๕๑๐
๒

ป.๕ ๑

ศลิปะ ๕ ศ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒
การงานอาชีพ ๕ ง๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑
การป้องกันการทุจริต ๕ ส๑๕๒๐

๒
ป.๕ ๑

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์ ๕

ก๑๕๙๐
๓

ป.๕ ๑

แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๕ ก๑๕๙๐
๑

ป.๕ ๑
ลูกเสอืสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๕ ก๑๕๙๐

๒
ป.๕ ๑

๙ นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(วทิยาการคำานวณ) ๔

ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๑ ๑๗

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(วทิยาการคำานวณ) ๕

ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(วทิยาการคำานวณ) ๖

ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑

ศลิปะ ๖ ศ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๑

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ช
ม.

รว
ม

การงานอาชีพ ๖ ง๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑
การป้องกันการทุจริต ๔ ส๑๔๒๐

๒
ป.๔ ๑

การป้องกันการทุจริต ๖ ส๑๖๒๐๒ ป.๖ ๑
คอมพิวเตอร์ ๑ ว๑๑๒๐๑ ป.๑ ๑
คอมพิวเตอร์ ๒ ว๑๒๒๐๑ ป.๒ ๑
คอมพิวเตอร์ ๓ ว๑๓๒๐๑ ป.๓ ๑
คอมพิวเตอร์ ๔ ว๑๔๒๐๑ ป.๔ ๑
คอมพิวเตอร์ ๕ ว๑๕๒๐๑ ป.๕ ๑
คอมพิวเตอร์ ๖ ว๑๖๒๐๑ ป.๖ ๑
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์ ๖

ก๑๕๙๐
๓

ป.๖ ๑
แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๖ ก๑๕๙๐

๑
ป.๖ ๑

ลูกเสอืสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๖ ก๑๕๙๐
๒

ป.๖ ๑
๑๐ นายวทิยา

รามฤทธ์ิ
สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๑(รวมหน้าท่ีพลเมือง)

ส๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ ๑๘

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๒(รวมหน้าท่ีพลเมือง)

ส๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๓(รวมหน้าท่ีพลเมือง)

ส๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๖(รวมหน้าท่ีพลเมือง)

ส๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒

ประวัติศาสตร์ ๑ ส๑๑๑๐๒ ป.๑ ๑
ประวัติศาสตร์ ๒ ส๑๒๑๐๒ ป.๒ ๑
ประวัติศาสตร์ ๓ ส๑๓๑๐๒ ป.๓ ๑
สุขศกึษาและพลศกึษา ๖ พ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒
ศลิปะ ๑ ศ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑
ศลิปะ ๒ ศ๒๑๑๐๑ ป.๒ ๑
การป้องกันการทุจริต ๑ ส๑๑๒๐๒ ป.๑ ๑
การป้องกันการทุจริต ๒ ส๑๒๒๐๒ ป.๒ ๑
การป้องกันการทุจริต ๓ ส๑๒๒๐๒ ป.๓ ๑
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณป
ระโยชน์ ๖

ก๑๕๙๐
๓

ป.๖ ๑
แนะแนว/โฮมรูม/ซอ่มเสริม๖ ก๑๕๙๐

๑
ป.๖ ๑

ลูกเสอืสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๖ ก๑๕๙๐
๒

ป.๖ ๑
ศลิปะ ๓ ศ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ ๒๐



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๒

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ช
ม.

รว
ม

๑๑ นางสาวสุดาภร
ณ์
นากรณ์

ศลิปะ ๔ ศ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒
ภาษาอังกฤษ ๒ อ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕
ภาษาอังกฤษ ๓ อ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕
ภาษาอังกฤษ ๔ อ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒
ภาษาอังกฤษ ๕ อ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒
ภาษาอังกฤษ ๖ อ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒
ลูกเสอืสำารอง/เนตรนารีส ำารอง๓ ก๑๓๙๐

๒
ป.๓ ๑

ฝ่ายบริหาร ๑ คน
ครู ๑๑ คน
ครูธุรการ ๑ คน
นักการภารโรง ๑ คน
รวม บุคลากร ๑๔ คน

จำานวนหน่วยการเรียน จำานวนคาบเรียนท้ังหมด และจำานวนคาบเรียน
๖๐% และ ๘๐ %

หน่วย
กิต

จำานวนช่ัวโ
มง/สัปดาห์

จ ำานวนช่ัวโมงท่ี
ตอ้งเรียนทัง้หม

ดตอ่ภาค

จำานวนช่ัวโม
ง

จำานวนช่ัวโมงท่ีต้
องเรียนทัง้หมดต่

อปี

จำานวนช่ัวโม
ง

๖๐
%

๘๐% ๖๐% ๘๐%

๐.๕
๑
๑.๕
๒
๒.๕

๑
๒
๓
๔
๕

๒๐
๔๐
๖๐
๘๐
๑๐๐

๑๒
๒๔
๓๖
๔๘
๖๐

๑๖
๓๒
๔๘
๖๔
๘๐

๔๐
๘๐
๑๒๐
๑๖๐
๒๐๐

๒๔
๔๘
๗๒
๙๖
๑๒๐

๓๒
๖๔
๙๖
๑๒๘
๑๖๐



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๓

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี๔๓ /๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการครูทำาหน้าท่ีเวรประจำาวัน ภาคเรียนท่ี ๑ ประจำาปีการศกึษา
๒๕๖๘

.....................................................................
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ในโรงเรียนดำาเนินไปดว้ยความเรียบร้อย

เกิดประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
การบริหารจัดการดา้นกิจกรรมกอ่นและหลังเลิกเรียนตลอดจนการกำากับดูแลนักเรีย



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๔

น การรับสง่นักเรียนดำาเนินไปดว้ยความเรียบร้อย
จึงแตง่ตัง้ครูทำาหน้าท่ีเวรประจำาวัน ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘ดังน้ี
วันจันทร์
๑. นางอรพิน วจนะศริิ ๒. นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์
วันอังคาร
๑. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ๒. นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ
วันพุธ
๑. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ๒. นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี ๓. นายนครสวรรค์
นาพินิจ
วันพฤหัสบดี
๑. นางวรรณพร ทองปรีชา ๒. นายวทิยา รามฤทธ์ิ ๓. นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์
วันศุกร์
๑. นางสาววยุรี ทพิมนต์ ๒. นายกิตปกรณ์ สาวงค์๓.นางสาวกนกกุล
รังหอม

ทำาหน้าท่ี ๑. รับ-สง่นักเรียนขา้มถนนเวลาเขา้ออกโรงเรียน
๒. กำากับควบคุมนักเรียนจัดกิจกรรมหน้าเสาธง

ตลอดจนอบรมคุณธรรม จริยธรรม
๓. ควบคุมกำากับดูแลความประพฤติของเดก็นักเรียน
๔. หาแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดกับเดก็นักเรียน
๕. ควบคุมดูแลกำากับติดตามนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริม

ทัง้น้ี ตัง้แตบั่ดน้ีเป็นตน้ไปจนกวา่จะมีคำาสัง่เปล่ียนแปลง
สัง่ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคมพ.ศ.๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

คำาสัง่คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี๔๔ / ๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการครูทำาหน้าท่ีครูทำาการสอนรายวชิาลูกเสอื-เนตรนารี



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๕

ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘

………………………………………………………..

ดว้ยโรงเรียนพระกลางวทิยาคารไดจั้ดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียน โดยจัดกิจกรรมลูกเสอืในระดับชัน้ตา่ง ๆ ประจำาปีการศกึษา
๒๕๖๘เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดำาเนินไปดว้ยความเรียบร้อย
จึงแตง่ตัง้ครูผูส้อน ดังน้ี

๑. ลูกเสือ/เนตรนารีสำารอง ป.๑ - ป.๓
๑. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ๒. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม
๓. นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ๔. นายกิตปกรณ์ สาวงค์
๕.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ๖. นางสาววยุรี ทพิมนต์
๗.นางสาวกนกกุล รังหอม

๒.ลูกเสือ/เนตรนารีสามัญ ป.๔- ป.๖
๑. นางอรพิน วจนะศริิ ๒. นายนครสวรรค์ นาพินิจ
๓. นางวรรณพร ทองปรีชา ๔. นายวทิยา รามฤทธ์ิ
๕.นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์

ครูประจำาชัน้อนุบาล ให้ทำาหน้าท่ีดูแลนักเรียนในระดับชัน้ของตน
เพ่ือคอยรับ-สง่นักเรียนกับผูป้กครองท่ีมารับและเป็นฝ่ายพลาธิการ
สนับสนุนลูกเสอืและเนตรนารี

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่
ให้เกิดผลดีตอ่สถานศกึษาและทางราชการมากท่ีสุด
โดยมอบการสอนในรายวชิาลูกเสอืและเนตรนารีให้ครูหัวหน้าสายชัน้เป็นผูพิ้จารณา
จัดการสอนในแตล่ะกิจกรรมตามความเหมาะสม
หากมีปัญหาให้แจง้ผูบ้ริหารสถานศกึษาทราบตอ่ไป

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๖

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๕/ ๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘
............................................

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนปร
ะถมศกึษา พ.ศ. ๒๕๓๕
กำาหนดใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศกึษาธิการ
เพ่ือจัดทำาโครงการอาหารกลางวันใหกับนักเรียน ตัง้แตปงบประมาณ
๒๕๓๕เปนตนไปนัน้
เพ่ือใหการดำาเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนบานธาตุน้อยศ
รีบุญเรืองฯเปนไปดวยความเรียบรอยโดยอาศัยความตามระเบียบคณะกรรม
การการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนจึงแตงตัง้บุคคลเพ่ือเปนคณะกรรมการดำาเนินการ ดังน้ี

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำานวยการ มีหน้าท่ี ให้การสนับสนุน เบกิ-จา่ย
เพ่ืออนุมัติจัดซ้ืออาหารกลางวัน ประสานงานอำานวยความสะดวก
และแกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใ้ห้ส ำาเร็จลุลว่งไปดว้ยดี ประกอบดว้ย

๑.๑ นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ

๑.๒นางอรพิน วจนะศริิ ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๓นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๔ นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครูผูช้ว่ย กรรมการ
๑.๕นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู คศ.๓

กรรมการและเลขานุการ

๒. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำาฎีกาอาหาร มีหน้าท่ี
รับผิดชอบดำาเนินการเก่ียวกับเอกสารในการจัดทำาอาหารกลางวัน
รายการจัดซ้ืออาหารกลางวันลว่งหน้า ๑ ไตรมาส
ให้เป็นไปตามระเบียบอาหารกลางวัน และลงระบบThai School Lunch
ให้เป็นปัจจุบัน ประกอบดว้ย



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๗

๒.๑นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ
๒.๒นางอรพิน วจนะศริิ ครู คศ.๓ กรรมการ
๒.๓นางวรรณพร ทองปรีชา ครู คศ.๓ กรรมการ
๒.๔นางสาวอังคณา พันธพ์านิช ครู กรรมการ
๒.๕นายนครสวรรค์ นาพินิจ ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ

๓. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ มีหน้าท่ี ตรวจรับวัสดุ
และตรวจรับอาหารเพ่ือประกอบ อาหารกลางวัน ให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง
และมีคุณภาพ ประกอบดว้ย

๓.๑ นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ

๓.๒ นางวรรณพร ทองปรีชา ครู คศ.๓ กรรมการ
๓.๓นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ครู คศ.๓ กรรมการ
๓.๔นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครู

กรรมการและเลขานุการ

๔. คณะกรรมการฝ่ายจัดซ้ือวัสดุและบริการ มีหน้าท่ี
จัดซ้ือวัสดุจัดทำาอาหารและจัดเตรียมสถานท่ี
เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวนัิยมีมารยาท และมีสุขปฏิบัติท่ีถูกตอ้ง กอ่น-หลัง
รับประทานอาหาร ประกอบดว้ย

๔.๑นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ
๔.๒นางเยาวลักษณ์ มูลเมือง ครู คศ.๓ กรรมการ
๔.๓นางสาววยุรี ทพิมนต์ ครู คศ.๓ กรรมการ
๔.๔ นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ครู คศ.๑ กรรมการ
๔.๕ นางสาวอังคณา พันธพ์านิช ครูผ กรรมการ
๔.๖ นายนครสวรรค์ นาพินิจ ครู คศ.๒ กรรมการ
๔.๗ นายวทิยา รามฤทธ์ิ ครูพ่ีเล้ียงเดก็พิการ กรรมการ
๔.๖ นางอรพิน วจนะศริิ ครู คศ.๓
กรรมการและเลขานุการ

๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าท่ี
วัดผลและประเมินผลการดำาเนินงานของฝ่ายตา่งๆ วเิคราะหร์ายงานสรุปผล
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ประกอบดว้ย

๕.๑ นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ
๕.๒ นางอรพิน วจนะศริิ ครู คศ.๓ กรรมการ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๘

๕.๓ นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ครู คศ.๓ กรรมการ
๕.๔ นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครู กรรมการ
๕.๕ นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู คศ.๓

กรรมการและเลขานุการ
๕.๖ นางสาวอังคณา พันธฺพานิช ครูผูช้ว่ย

ผูช้ว่ยกรรมการและเลขานุการ

เพ่ือให้การดำาเนินการโครงการอาหารกลางวันท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำาคัญ
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
ขอให้ผูมี้รายช่ือตามคำาสัง่ขา้งตน้ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเคร่งครัด
หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ให้ขอคำาปรึกษาจากผูอ้ ำานวยการสถานศกึษา

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

( นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๖ /๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนท่ี ๑
ปีการศกึษา ๒๕๖๘

..................................................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๙

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ดา้นการกำากับดูแลและแกไ้ขพฤติกรรมนักเรียนอันไมพึ่งประสงคข์องนักเรียนให้เกิด
ความเรียบร้อย สง่ผลดีตอ่นักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบวนัิย
สง่เสริมให้นักเรียนรู้แนวปฏิบัติตนให้เป็นเยาวชนท่ีดีของชาติ
โรงเรียนจึงแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดั์งน้ี

๑. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู ประธานกรรมการ
๒. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ครู กรรมการ
๓.นางอรพิน วจนะศริิ ครู กรรมการ
๔.นางวรรณพร ทองปรีชา ครู กรรมการ
๕. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ครู กรรมการ
๖.นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครู

กรรมการและเลขานุการ
๗.นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี เจา้หน้าท่ีธุรการ
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ตามคำาสัง่น้ีปฏิบัติหน้าท่ีให้เตม็ความสามารถ
เพ่ือบังเกิดผลดีตอ่นักเรียนและทางราชการตอ่ไป

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๗พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๗พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)

ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๐

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๗/๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินการอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขียนสื่อความ
ปีการศกึษา ๒๕๖๘

..................................................................................
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ดา้นการการอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขียนสื่อความ

ของนักเรียนให้เกิดความเรียบร้อย สง่ผลดีตอ่นักเรียนให้อา่นออก เขียนได้
ลายมือสวย โรงเรียนจึงแตง่ตัง้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินการอา่น
คดิวเิคราะหแ์ละเขียนสื่อความดังน้ี

๑. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครู
ประธานกรรมการ
๒. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ครู กรรมการ
๓.นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู กรรมการ
๔.นางวรรณพร ทองปรีชา ครู กรรมการ
๕. นางอรพิน วจนะศริิ ครู กรรมการ
๖.นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ครู กรรมการและเลขานุการ
๗.นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี เจา้หน้าท่ีธุรการ
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ตามคำาสัง่น้ีปฏิบัติหน้าท่ีให้เตม็ความสามารถ
เพ่ือบังเกิดผลดีตอ่นักเรียนและทางราชการตอ่ไป

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)

ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๑

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๘/ ๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการเทียบโอนผลการศกึษาปีการศกึษา ๒๕๖๘
.........................................................................................

โดยมาตรา ๑๕ วรรคสาม แหง่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๒
บัญญัติให้มีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบการศกึษาเ
ดียวกันหรือตา่งรูปแบบได้ ดังนัน้
เพ่ือให้การเทียบโอนผลการเรียนระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อ
ยและมีประสทิธิภาพ จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศกึษา
ดังน้ี

๑. นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ

๒. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ครูประจำาชัน้ ป.๖
กรรมการ
๓. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครูฝ่ายทะเบียน/หัวหน้าวชิาการ
กรรมการ

๔. นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี เจา้หน้าท่ีธุรการโรงเรียน
กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี๑) จัดทำาสาระ เคร่ืองมือ และวธีิการเทียบโอนผลการเรียนของรายวชิา
และกลุม่สาระการเรียนรู้

๒) ดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผูเ้รียนท่ีร้องขอ
๓) ประมวลผลและตัดสนิผลการเทียบโอน
๔)

นำาเสนอผลการเทียบโอนตอ่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศกึษา
ให้ความเหน็ และเสนอผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติการเทียบโอน

ทัง้น้ี ตัง้แตบั่ดน้ี เป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๒

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)

ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๔๙ /๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำาเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)
และแบบรายงานผูส้ ำาเร็จการศกึษา (ปพ.๓) ปีการศกึษา๒๕๖๘

……………………………………………………………………………
………………………………

เพ่ือให้การจัดทำาเอกสารหลักฐาน ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)
และแบบรายงานผูส้ ำาเร็จการศกึษา (ปพ.๓)
ส ำาหรับผูเ้รียนท่ีส ำาเร็จการศกึษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐา
น เป็นไปตามคำาสัง่กระทรวงศกึษาธิการท่ี สพฐ. ๒๙๓/๒๕๕๑ สัง่ ณ วันท่ี ๑๑
กรกฎาคม ๒๕๕๑
เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการจัดทำาเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการดังตอ่ไปน้ี

๑. คณะกรรมการอำานวยการ มีหน้าท่ี สง่เสริม สนับสนุน
อำานวยความสะดวกแกไ้ขปัญหาสำาคัญตา่ง ๆ ประกอบดว้ย

๑. นางสาวตรีทพิย์ วโิย ประธานกรรมการ
๒. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม รองประธานกรรมการ
๓. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง กรรมการ
๔. นางอรพิน วจนะศริิ กรรมการ
๕. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ กรรมการ

๖. นายกิตปกรณ์ สาวงค์
กรรมการและเลขานุการ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๓

๒. คณะกรรมการดำาเนินการ
๒.๑ คณะกรรมการออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) มีหน้าท่ี

ดำาเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการศกึษา ระเบียนแสดงผลการเรียน
(ปพ.๑) และแบบรายงานผูส้ ำาเร็จการศกึษา (ปพ.๓) ปีการศกึษา ๒๕๖๘ประกอบดว้ย

๑. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครูผูช้ว่ย หัวหน้า
๒. นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี ธุรการ ผู้ชว่ย
๒.๒ คณะกรรมการจัดทำารายงานผู้สำาเร็จการศึกษา (ปพ.๓)ประกอบดว้ย

๑. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครู นายทะเบียน
๒. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ครู ผู้ทาน

๓. นางอรพิน วจนะศริิ ครูชำานาญการพิเศษ ผู้ตรวจ
๔. นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี ธุรการ ผูพิ้มพ์

ให้คณะกรรมการท่ีดรั้บการแตง่ตัง้ปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบงานตามคำาสัง่ให้เป็นไ
ปตามระเบียบของทางราชการทันตามกำาหนดเวลา
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่สถานศกึษาตอ่ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๔

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี๕๐/ ๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการสง่เสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน
ปีการศกึษา ๒๕๖๘

....................................................................
ดว้ยโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

ไดมี้การดำาเนินงานอนามัยในโรงเรียน เพ่ือจัดการเก่ียวกับงานอนามัย
งานความปลอดภัยในเร่ืองโภชนาการ งานท่ีเก่ียวกับสุขภาพ
ทัง้สุขภาพกายและสุขภาพจิต งานทันตอนามัย การให้ความรู้ตา่งๆ
เก่ียวกับงานอนามัย รวมทัง้การสง่เสริมดา้นสุขภาพ
เพ่ือสง่เสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชีวติท่ีดี มีสุขภาพจิตท่ีดี
อันจะสง่ผลตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน
ดังนัน้เพ่ือให้การดำาเนินงานด้านงานอนามัยของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิพล โรงเรียนจึงแตง่ตัง้คณะกรรมการดำาเนินงานดังตอ่ไปน้ี

1. นางสาวตรีทพิย์ วโิย ประธานกรรมการ
2. นางวรรณพร ทองปรีชา

รองประธานกรรมการ
3. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม กรรมการ
4. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง กรรมการ
5. นางอรพิน วจนะศริิ กรรมการ
6. นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ กรรมการ
7. นางสาววยุรี ทพิมนต์ กรรมการ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๕

8. นายนครสวรรค์ นาพินิจ กรรมการ
9. นางนายวทิยา รามฤทธ์ิ กรรมการ
10. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ กรรมการ
11. นายจีรศักดิ์ ยิง่แสวงดี กรรมการ
12. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ กรรมการและเลขานุการ
13. นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์

กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ

มีหน้าท่ี วางแผนวเิคราะหส์ภาพปัจจุบันปัญหา
แนวทางการดำาเนินงานสง่เสริมสุขภาพและจัดทำาแผนปฏิบัติงานสง่เสริมสุขภาพ
ตลอดจนนิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดำาเนินงานให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ

ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บแตง่ตัง้ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความเอาใจใส่
และให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่ราชการ
หากมีปัญหาประการใดขอให้รายงานผูบ้ริหารทราบตอ่ไป

ทัง้น้ี ตัง้แตบั่ดน้ี เป็นตน้ไป
สัง่ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)

ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

คำาสัง่โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ท่ี ๕๑/๒๕๖๘

เร่ือง แตง่ตัง้ มอบหมายภารกิจตามขอบขา่ยการบริหาร และจัดการสถานศกึษา
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา ภาคเรียนท่ี ๑ ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘

....................................................................
อาศัยอำานาจบังคับบัญชา และอำานาจหน้าท่ีตามความในมาตรา๓๕

และมาตรา๓๙แหง่พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖
อำานาจตามมาตรา๒๗แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางกา
รศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗
และอาศัยอำานาจระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนักงานราชการพ.ศ.



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๖

๒๕๔๗เพ่ือให้การบริหารสถานศกึษาเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุดตอ่ทา
งราชการ จึงแตง่ตัง้และมอบหมายภารกิจตามขอบขา่ยการบริหาร
และจัดการสถานศกึษา ให้ขา้ราชการครู
และบุคลากรของโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร ปฏิบัติหน้าท่ี
ประจำาปีการศกึษา ๒๕๖๘

๑. ด้านบริหารงานงบประมาณมีภาระหน้าท่ี ๒๐หน้าท่ีด้วยกัน คือ

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ การจัดทำาแผนงบประมาณและคำาขอตัง้งบประมาณเพ่ือเสนอตอ่เลขาธิการส ำานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน นางสาวตรีทพิย์ วโิย

๒ การจัดทำาแผนปฏิบัติการใชจ้า่ยเงนิตามท่ีไดรั้บจัดสรรงบประมาณจากสำานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานโดยตรง

นางสาวตรีทพิย์ วโิย
นางอรพิน วจนะศริิ
นางสาววยุรี ทพิมนต์
เจา้หน้าท่ีธุรการ

๓ การอนุมัติการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีไดรั้บจัดสรร นางอรพิน วจนะศริิ
๔ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ นางอรพิน วจนะศริิ
๕ การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ นางอรพิน วจนะศริิ

นางสาววยุรี ทพิมนต์
๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ นางอรพิน วจนะศริิ

นางสาววยุรี ทพิมนต์
๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ นางสาวตรีทพิย์ วโิย

นางอรพิน วจนะศริิ
๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศกึษา นางสาวตรีทพิย์

วโิย/ครูทุกคน
๙ การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศกึษา นางอรพิน วจนะศริิ
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศกึษา นางวรางครั์ตน์

แสนพรหม
๑๑ การวางแผนพัสดุ นางเยาวลักษณ์

มุลเมือง
๑๒ การกำาหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิง่กอ่สร้างท่ีใชเ้งนิ

งบประมาณเพ่ือเสนอตอ่เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
นางเยาวลักษณ์
มุลเมือง
(หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพัสดุ)
นายนครสวรรค์
นาพินิจ(เจา้หน้าท่ีพัสดุ)



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๗

๑๓ .การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำาและจัดหาพัสดุ นางเยาวลักษณ์
มุลเมือง
(หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพัสดุ)
นายนครสวรรค์
นาพินิจ
นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์

๑๔ การจัดหาพัสดุ นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง
(หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพัสดุ)
นายนครสวรรค์
นาพินิจ
และนางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์
(ผูช้ว่ยเจา้หน้าท่ีพัสดุ)

๑๕ การควบคุมดูแล บำารุงรักษาและจำาหน่ายพัสดุ นางเยาวลักษณ์
มุลเมือง
นายนครสวรรค์
นาพินิจ
นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์

๑๖ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์นิ นางอรพิน วจนะศริิ
๑๗ การรับเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการจา่ยเงนิ นางอรพิน วจนะศริิ

นางสาววยุรี ทพิมนต์
๑๘ การจัดทำาบัญชีการเงนิ นางอรพิน วจนะศริิ

นางสาววยุรี ทพิมนต์
๑๙ การจัดทำารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ นางอรพิน วจนะศริิ

นางสาววยุรี ทพิมนต์
๒๐ การจัดทำาหรือจัดหาแบบพิมพบั์ญชี ทะเบียน และรายงาน นางอรพิน วจนะศริิ

นางสาววยุรี ทพิมนต์



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๘

๒. ด้านบริหารงานบุคคลมีภาระหน้าท่ี ๒๐ หน้าท่ีด้วยกัน คือ

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ การวางแผนอัตรากำาลัง นางสาวตรีทพิย์

วโิย
นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม

๒ การจัดสรรอัตรากำาลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา นางสาวตรีทพิย์
วโิย
นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม

๓ การสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้ นางสาวตรีทพิย์
วโิย
นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม

๔ การเปล่ียนตำาแหน่งให้สูงข้ึน การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา นางสาวตรีทพิย์
วโิย
นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม

๕ การดำาเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขัน้เงนิเดือน นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๖ การลาทุกประเภท นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม

๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๘ การดำาเนินการทางวนัิยและการลงโทษ นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๙ การสัง่พักราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไวก้อ่น นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๐ การรายงานการดำาเนินการทางวนัิยและการลงโทษ นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๒ การจัดระบบและการจัดทำาทะเบียนประวัติ นางวรางครั์ตน์
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แสนพรหม
นายจีระศักดิ์
ยิง่แสวงดี

๑๓ การจัดทำา
บัญชีรายช่ือและให้ความเหน็เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
วทิยฐานะ

นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม
นายจีระศักดิ์
ยิง่แสวงดี

๑๔ การสง่เสริมการประเมินวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๕ การสง่เสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๖ การสง่เสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๗ การสง่เสริมวนัิย
คุณธรรมและจริยธรรมสำาหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๘ การริเร่ิมสง่เสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๑๙ การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา นางสาวตรีทพิย์
วโิย

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๒๐ การสง่เสริมครูให้เป็นแบบอยา่งในการดำาเนินชีวติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นางสาวตรีทพิย์
วโิย

๓. ด้านบริหารงานวิชาการมีภาระหน้าท่ี ๑๘ หน้าท่ีด้วยกัน คือ

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ การพัฒนาหรือการดำาเนินการเก่ียวกับการให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิน่ นายกิตปกรณ์ สาวงค์
๒ การวางแผนงานดา้นวชิาการ ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
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นายกิตปกรณ์ สาวงค์
ครูทุกคน

๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์
ครูทุกคน

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
ครูทุกคน

๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
ครูทุกคน

๖ การวัดผล ประเมินผล และดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียน (คณะกรรมการเทียบโอน)
๗ การวจัิยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา (นายกิตปกรณ์

สาวงค/์ครูทุกคน)
๘ การพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหลง่เรียนรู้(ห้องสมุด) นายกิตปกรณ์ สาวงค์

นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์

๙ การนิเทศการศกึษา นางสาวตรีทพิย์ วโิย
คณะกรรมการนิเทศภายใน

๑๐ การแนะแนว นางอังคณา พันธพ์านิชย์
๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา(ระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน)

(ระดับปฐมวัย)
ระดับการข้ันพ้ืนฐาน
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์
ระดับปฐมวัย
นางสาววยุรี ทพิมนต์

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑๒ การสง่เสริมชุมชนให้มีความเขม้แขง็ทางวชิาการ นายกิตปกรณ์ สาวงค์

ครูทุกคน
๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคก์รอ่ืน นางสาวตรีทพิย์ วโิย

ครูทุกคน
๑๔ การสง่เสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุ่คคล ครอบครัว องคก์ร

หน่วยงานสถานระกอบการ
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศกึษา

นางสาวตรีทพิย์ วโิย
ครูทุกคน
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๑๕ การจัดทำาระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดา้นวชิาการของสถานศกึษา นายกิตปกรณ์ สาวงค์
ครูทุกคน

๑๖ การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใชใ้นสถานศกึษา นางวรางครั์ตน์
แสนพรหม
นางอรพิน วจนะศริิ
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย

๑๗ การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์
นายวทิยา รามฤทธ์ิ
ผอ.ตรีทพิยว์โิย)

๑๘ งานทะเบียนนักเรียน/งานระบบ DMC/งานระบบ School mis
/งานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน /และงานระบบเก่ียวกับงานวชิาการอ่ืนๆ

นายกิตปกรณ์ สาวงค/์
นางสาวดวงนภา
อินทร์ติยะ
นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี

๔. ด้านบริหารงานบริหารท่ัวไปมีภาระหน้าท่ี ๒๒ หน้าท่ีด้วยกัน คือ

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ การพัฒนาระบบและเครือขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ นางสาวดงวนภา อินทร์ติยะ

นายวทิยา รามฤทธ์ิ
นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี

๒ การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ยการศกึษา ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ
นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี

๓ การวางแผนการบริหารงานการศกึษา (ผอ.ตรีทพิย์ วโิย)
๔ งานวจัิยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน (ผอ.ตรีทพิย์ วโิย)
๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคก์ร (ผอ.ตรีทพิย์ วโิย)
๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์

นายวทิยา รามฤทธ์ิ
นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี
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๘ การดำาเนินงานธุรการ นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์
นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี

๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม นายนครสวรรค์ นาพินิจ
นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์
นายศุภชัย กิจันดา

๑๐ การจัดทำาส ำามะโนประชากรผูเ้รียน นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ
๑๑ การรับนักเรียน นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ

นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี
๑๒ การเสนอความเหน็เก่ียวกับเร่ืองการจัดตัง้ ยุบ รวมหรือเลิกสถานศกึษา ผอ.ตรีทพิย์

วโิย/คณะกรรมการสถานศกึษา

๑๓ การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ผอ.ตรีทพิย์ วโิย

๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา นางวรางค์ แสนพรหม
นายกิปกรณ์ สาวงค์

๑๕ การทัศนศกึษา/การออกเย่ียมบา้น ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ
(ออกเย่ียมบา้นครูทุกคน)

๑๖ การสง่เสริมงานกิจการนักเรียน นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง
นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม

๑๗ การประชาสัมพันธง์านการศกึษา นายกิตปกรณ์ สาวงค์
นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์
นายวทิยา รามฤทธ์

๑๘ การสง่เสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน
องคก์รหน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศกึษา

ผอ.ตรีทพิย์ วโิย/ครูทุกคน

๑๙ งานประสานราชการกับสว่นภูมิภาคและสว่นทอ้งถิน่ ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ผอ.ตรีทพิย์ วโิย

นายกิตปกรณ์ สาวงค์
ครูทุกคนตอ้งสง่

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๒๑ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ผอ.ตรีทพิย์ วโิย

นางอรพิน วจนะศริิ
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๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง
นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม
และครูทุกคน

ให้ขา้ราชการครู บุคลากรท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้
ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความเอาใจใสต่อ่งานอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ
และถูกตอ้งตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ขอ้บังคับของทางราชการ
เพ่ือประสทิธิภาพในการบริหารจัดการและเกิดการพัฒนางานอันเป็นผลดีแกท่างราชการ
หากมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้รายงานตอ่ผูบ้ริหารเพ่ือรับทราบ
และหาแนวทางแกไ้ขตอ่ไป

ทัง้น้ี ตัง้แตบั่ดน้ีเป็นตน้ไป

สัง่ ณ วันท่ี ๑๖เดือน พฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย)

ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
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คำาส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
ท่ี ๕๒ / ๒๕๖๘

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำาเนินการนิเทศภายใน
……………………………………………………………………………

….
การนิเทศภายในเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนจัดการเรียนการสอน

ซ่ึงเป็นการบริหารวชิาการท่ีมีเป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ ทักษะ เทคนิค
วธีิการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรีย
นรู้ และมีความรอบรู้ รวมทัง้สามารถใชก้ารวจัิยพัฒนากระบวนการเรียนรู้
โดยคำานึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน
และการใชห้ลักสูตรการศกึษาขัน้พ้ืนฐานให้บรรลุจุดหมายท่ีกำาหนดไว้
ให้การพัฒนาคุณภาพการศกึษาเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง ดังนัน้
เพ่ือให้การดำาเนินการเก่ียวกับการนิเทศภายใน ดำาเนินไปดว้ยความเรียบร้อย
จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน ดังน้ี

๑. นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการสถานศกึษา
ประธานกรรมการ
๒. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ครู คศ.๓
รองประธานกรรมการ ๓. นางดวงนภา อินทร์ติยะ ค รู

คศ.๓ กรรมการ
๔. นายกิตปกรณ์ สางวงค์ ครูผูช้ว่ย
กรรมการและเลขานุการ
๕. นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี เจา้หน้าท่ีธุรการ
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ
มีหน้าท่ี

ช้ีแจงทำาความเขา้ใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนให้กับบุคลากรทุกคนไดท้ราบ
สร้างเคร่ืองมือนิเทศกำาหนดปฏิทนิการนิเทศ ประเมินการนิเทศครูผูส้อน
ดำาเนินการนิเทศ สรุปผลการนิเทศ และ จัดทำารายงาน

ขอให้คณะกรรมการท่ีมีรายช่ือตามคำาสัง่น้ี ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ
เพ่ือเกิดผลดีตอ่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ไป

ทัง้น้ี ตัง้แตบั่ดน้ีเป็นตน้ไป
สัง่ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวตรีทพิย์ วโิย )
ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๕

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน(CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี....1.......ปีการศึกษา..2568

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-นามสกุล) นางอรพิน วจนะศริิ
๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา .....ภาษาไทย.........................
.................................
เร่ืองท่ีสอน.....ส ำานวนไทย.............

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน ....ป.4......./.....1.......
วันท่ี...3.........เดือน...กรกฎาคม.....พ.ศ. .2568.

คาบท่ี....3............เวลา......10.30-11.30...................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ- นามสกุล)......นางสาวตรีทพิย์ วโิย..........
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
1. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย /
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
/



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๖

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน /
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

/

รวม 1
6

ค่าเฉล่ีย 4.00

2. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน /
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
/

๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ
แหง่การเรียนรู้

/

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

/

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู /
รวม 2

0
ค่าเฉล่ีย 4.00

3. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

/

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ /
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส /
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย /
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย /
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย /

รวม 1
0

1
6



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๗

ค่าเฉล่ีย 4.33
รวมเฉล่ียทุกด้าน 4.11

ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ
(.นางสาวตรีทพิย์ วโิย..)
ตำาแหน่ง ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๘

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๙

(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๐

หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง
๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๑

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................
โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๒

๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖
มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๓

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๔

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
4. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

5. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๕

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
6. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๖

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๗

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๘

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๙

๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๐

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๑

มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบั

ติ
ข้อค้นพบและ
ข้อเสนอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณ
ะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๒

(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๓

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
7. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

8. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๔

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
9. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๕

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๖

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๗

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๘

๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๙

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๐

มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๑

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๒

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
10. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

11. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๓

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
12. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๔

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๕

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๖

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๗

๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๘

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๙

มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๐

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๑

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
13. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

14. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๒

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
15. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๓

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๔

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๕

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๖

๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๗

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๘

มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๙

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๐

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
16. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

17. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๑

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
18. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๒

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๓

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๔

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๕

๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๖

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๗

มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๘

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๙

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
19. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

20. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๐

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
21. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๑

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๒

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๓

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๔

๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๕

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๖

มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๗

ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

การนิเทศภายใน
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมช้ันเรียน (CLASSROOM

VISTATION)
ภาคเรียนท่ี......................................ปีการศึกษา...........................

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม
สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑

-----------------------------------------------------------
คำาช้ีแจง แบบการเย่ียมชัน้เรียนน้ี
เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตล่ะรายวชิาท่ีสอน

โดย ผูบ้ริหารหรือผูเ้ย่ียมชัน้เรียน
และบันทึกขอ้มูลจากการเย่ียมชัน้เรียนโดยทำาเคร่ืองหมายถูก

( ) ในแบบประเมินทุกขอ้
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ผูรั้บผิดชอบชัน้เรียน (ช่ือ-
นามสกุล) …………………………………………………………
…………………………………



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๘

๒.
กลุม่สาระการเรียนรู้/วชิา ..........................................
.............................................................................
เร่ืองท่ีสอน.....................................................................................

ระดับชัน้/ห้องท่ีสอน .........../............
วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ...................

คาบท่ี................เวลา.........................................
๓. ผูเ้ย่ียมชัน้เรียน / ผูนิ้เทศ (ช่ือ-
นามสกุล)................................................................................................
ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน

๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี ๓ =
ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง

๒ = ปฏิบัติไดร้ะดับพอใช้ ๑ = ควรปรับปรุงแกไ้ข
22. สภาพห้องเรียน

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเหตุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากา

ศทางวชิาการ
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวชิาการ

หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะ
สมกับระดับชัน้

รวม
ค่าเฉล่ีย

23. พฤติกรรมของครู

ท่ี รายการ
ระดับการปฏิบัติ

หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการเตรียมการสอน และบันทึกการสอน
๒ มีสื่อ อุปกรณ์การสอน

และมีร่องรอยการใช้
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๙

๔ พูดด้วยนำา้เสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของ
นักเรียน

๕ แตง่กายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
รวม

ค่าเฉล่ีย
24. พฤติกรรมของนักเรียน

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัติ
หมายเห
ตุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ กลา้พูดกลา้คุยกับคนแปลกหน้าและกลา้ซักถ
ามครูผูส้อน

๒ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
๓ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย
๕ แตง่กายสะอาด เรียบร้อย
๖ มีระเบียบวนัิยดี และมีมารยาทเรียบร้อย

รวม
ค่าเฉล่ีย

รวมเฉล่ียทุกด้าน
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................
.........................................................................................................
.............................................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๐

ลงช่ือ.....................................................................ผูเ้ย่ียม/นิเทศ

(..........................................................................)

ตำาแหน่ง ..................................................................................
.............

เกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดีมาก
ระดับคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับดี
ระดับคะแนน ๒.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับปานกลาง
ระดับคะแนน ๑.๕๑– ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบัติไ

ดร้ะดับพอใช้
ระดับคะแนน ๑.๐๐– ๑.๕๐ หมายถึง ควรปรับ

ปรุงแกไ้ข



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๑

เคร่ืองมือการสังเกตการสอน

ช่ือผูส้อน ...............................................................
วชิา .................................................... ระดับชัน้ .................
ช่ือผูนิ้เทศ ...............................................................ตำาแหน่ง............
....................................................................
ครัง้ท่ีนิเทศ ......................................................
วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................

คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P
ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนำา)
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุน้สมองโดยใชเ้วลาเหมาะสม
(ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๒

๒. ข้ันสอน
๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำางานของสมอง
๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะทอ้นมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร
๒.๓ มีลำาดับขัน้ตอนจากงา่ยไปหายาก
๒.๔ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
๒.๕
มีการใชค้ ำาถามสง่เสริมกระบวนการคดิระดับสูงแกผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง
๒.๖ มีการใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตร
๒.๗ มีการใชค้ ำาพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ
และความม่ันใจแกผู่เ้รียน
๒.๘ มีความแมน่ยำาในเน้ือหา
๒.๙ เอาใจใสดู่แลชว่ยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งท่ัวถึงทุกกลุม่
๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสริมการเรียนรู
๒.๑๑ สร้างวนัิยในชัน้เรียนดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร
๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบถวนตามแผน

รายการประเมิน
ระดับการ
ปฏิบัติ

ข้อค้นพบ
และข้อเส
นอแนะ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ข้ันสรุป
๓.๑
มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและแมน่ยำาในสิง่ท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยให้
ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน
๓.๒
มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอยา่งหลาก
หลายและเหมาะสม

๔. ด้านบุคลิกภาพ
๔.๑ เสยีงดังชัดเจน
๔.๒ ใชภ้าษาถูกตอ้ง
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๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๔.๔ ควบคุมอารมณ์
๔.๕ แตง่กายสุภาพ

รวม
เฉล่ีย

ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ยอดการเรียนรู ดังน้ี
๑. จุดเดนของการสอนในคาบน้ี
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................
๒. สิง่ท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอ่ยอด
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................
.........................................................................................................
...........................................................................

ลงช่ือ ........................................................ ผูรั้บการนิเทศ
ลงช่ือ ........................................................ผูนิ้เทศ

(..................................................)(..................................................)
ตำาแหน่ง ................................................

ตำาแหน่ง ....................................................

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว).............................................
..............................................



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๔

โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
กลุม่สาระการเรียนรู..........................................

.................ชัน้...........ครัง้ท่ี.......
วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ..............
คำาช้ีแจง ให้กาเคร่ืองหมาย P ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังน้ี

เกณฑ์ ๕ = ดีมาก ๔ = ดี ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = แกไข

รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบ

และข้อเส
นอแนะ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. แผนการจัดการเรียนรู
๑.๑
มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคล

องเหมาะสม
๑.๒
สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม

๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
๑.๔ ลำาดับขัน้ตอนของกิจกรรมเหมาะสม
๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู
๒.๑ วธีิการนำาเขา้สูบ่ทเรียน
เร้าใจ/นำาให้คดิ/อยากรูอยากเรียน
๒.๒ ครูตัง้ใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี
๒.๓
จัดกิจกรรมตามลำาดับในแผนการจัดการเรียนรู
๒.๔
ใชเ้ทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ
ละกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรม
๒.๕ ครูและนักเรียนใชส้ื่อร่วมกัน
๒.๖
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มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวา่งครูแ
ละนักเรียน
๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอยา่งท่ัวถึง
๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม
๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุน่เป็นกันเอง
๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด
๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เชน่
รูจักหน้าท่ี ยอมรับฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ่ื้นเป็นผูน้ำาและผูต้ามท่ีดี
๒.๑๒
นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำางานอยา่งตัง้ใจและเ
รียบร้อย

รายการประเมิน
ระดับการปฏิ

บัติ
ข้อค้นพบและข้อเส

นอแนะ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
๒.๑๔ ครูให้งานและการบา้นเหมาะสม
๒.๑๕
ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้อง
ขณะช่ัวโมงสอน
รวม
เฉล่ีย

ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................
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ลงช่ือ..................................................................ผูนิ้เทศ
(.............................................................)

ตำาแหน่ง .............................................................................

บันทึกการประชุมประจำาเดือน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี………………… วันท่ี …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘
ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………

(ลงช่ือ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม
( )

ตำาแหน่ง………………………………..……………………..

บันทึกการประชุมประจำาเดือน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี………………… วันท่ี …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘
ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………

(ลงช่ือ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม
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( )

ตำาแหน่ง………………………………..……………………..
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี………………… วันท่ี …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘
ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร

………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
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(ลงช่ือ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม
( )

ตำาแหน่ง………………………………..……………………..
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี………………… วันท่ี …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘
ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
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(ลงช่ือ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม
( )

ตำาแหน่ง………………………………..……………………..

บันทึกการประชุมประจำาเดือน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี………………… วันท่ี …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘
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บันทึกการประชุม
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี 1/2568
วันอังคารวันท่ี 14 เดือน มกราคม 2568

ณห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
.........................................................................................................

..........
เร่ิมประชุม 13.30 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๘๖

- นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกคนท่ีไดร่้วมแรงร่วมใจในการทำางานตลอดปี
ร่วมกันมากิจกรรมมากมาย
ทัง้การจัดการเรียนการสอนเป็นหลักแตมี่กิจกรรมท่ีจรเขา้มาแขง่กับเรา
ไมว่า่จะเป็นการแขง่ขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน ทัง้ระดับเครือขา่ย ทัง้ระดับเขต
ท่ีไดร้างวัลมา และขอขอบคุณคณะครู และครูผูฝึ้กสอน ท่ีไดรั้บรางวัล กิจกรรมลูกเสอื
กิจกรรมเนตรนารีเขา้คา่ย ทุกอยา่ง และการแขง่ขันกีฬาภายใน กีฬา อบต.
กีฬาเครือขา่ย การแสดงถนนวัฒนธรรม ขอขอบคุณทุกทา่นท่ีให้ความร่วมมือ
มติท่ีประชุม ทราบ
ระเบียบวาระท่ี 2เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ีแล้ว

- ครัง้ท่ี 7 วันท่ี 11เดือน พฤศจิกายน 2567
มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี7/2567
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ

3.1เร่ืองการแตง่กาย
- วันจันทร์ ชุดตรวจการ
- วันอังคาร ชุดพ้ืนเมือง
- วันพุธ ชุดกีฬา หรือ ชุดพละ
- วันพฤหัสบดี ชุดลูกเสอื
- วันศุกร์ ชุดปฏิบัติธรรม หรือ ชุดขาว

มติท่ีประชุม ทราบ
3.2 เร่ืองสอบ O-NET ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6

เปล่ียนเป็นจากวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568
เปล่ียนจากวันเสาร์ เป็นวันจันทร์ มอบหมายให้ครูอังคณา พันธพ์านิชย์ และครูวทิยา
รามฤทธ์ิ นำานักเรียนไปสอบท่ีโรงเรียนบา้นหัวบงึทุง่ฯ
สว่นคา่นำา้มันทางการจัดสอบเขาจะให้เอง สว่นคา่อาหาร

กลางวันครูวรางครั์ตน์ แสนพรหม จะจัดเตรียมไปให้ท่ีสนามสอบ
สว่นครูกิตปกรณ์ สาวงค์ ไปคุมสอบ ป.6 ของเครือขา่ยพระธาตุมรุก
ท่ีโรงเรียนแสนมันฯ สว่นครูนครสวรรค์ นาพินิจ ไปคุมสอบ ม.3 ท่ีโรงเรียนฝ่ังแดงฯ
มติท่ีประชุม ทราบ

3.3 เร่ืองการสอบ RT ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในวันท่ี 11
กุมภาพันธ์ 2568 เป็นชว่งโรงเรียนพระกลาง วทิยาคาร
หยุดงานนมัสการพระธาตุพนม มอบหมายให้ครูกิตปกรณ์ สาวงค์
ออกประกาศของโรงเรียน ให้หยุดใน วันท่ี 5 – 13 กุมภาพันธ์ 2568
แตจ่ะเปิดเรียนในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568ปีน้ีไมไ่ดไ้ปจัดบูตท่ีงานวัดพระธาตุฯ
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สว่นการติว RT ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มอบให้ครูเยาวลักษณ์
มุลเมือง ดำาเนินการ
มติท่ีประชุม ทราบ

3.4 เร่ืองการสอบ NT ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3
ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2568 มอบให้ครูกิตปกรณ์ สาวงค์ ในการติวNT
นักเรียนให้พร้อม สว่นตาราง O-NET ออกติวอยู่
มติท่ีประชุม ทราบ

3.5 การแขง่ขันกีฬาอำาเภอธาตุพนม ในวันท่ี 4 – 8 กุมภาพันธ์
2568 ท่ีเครือขา่ยมรุกนครทางเครือขา่ยพระธาตุพนม อำาเภอขอมาไดส้ง่ครูนครสวรรค์
นาพินิจ และ ครูกิตปกรณ์ สาวงค์ เป็นกรรมการตัดสนิกีฬาเปตอง และเทนเบลิเทนิส
สว่นในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2568 จะเป็นแขง่วิง่กรีฑาในสเตเดียม
ไดม้อบหมายให้ครูเยาวลักษณ์ มุลเมือง และครูอังคณา พันธพ์านิชย์
นำานักเรียนไปแขง่ขัน เปตองชายเด่ียว ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 เปตองทีมชาย
ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 ปิงปองชายเด่ียว ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568
ปิงปองคูช่าย ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 ปิงปองคูผ่สม ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์
2568 ท่ีสนาม รร.บา้นแสนพันหมันหยอ่น มอบให้นายนครสวรรค์ นาพินิจ
นำานักเรียนไปแขง่ขันกีฬา สว่นถว้ยรางวัลเป็นเบอร์ 5 ไปสง่รวบร่วมท่ี รร.ธาตุน้อยฯ
มติท่ีประชุม ทราบ

3.6 การแขง่ขันกีฬา สพป. นพ. 1 ในวันท่ี 17 – 21 กุมภาพันธ์
2568 ทางสพป. นพ. 1 ขอกรรมการ ไดส้ง่ครูกิตปกรณ์ สาวงคไ์ปอีก
เป็นกรรมการตัดสนิฟุตซอล รร.ขนาดกลางเกบ็เงนิ 800 บ. งบของเขต ให้
200,000 บาท ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2568 ผอ.เขต จะออกนิเทศสัญจร ท่ี
รร.ฝ่ังแดงฯ ประชุมผูบ้ริหาร
มติท่ีประชุม ทราบ

3.7 เร่ืองการเปิดงานนมัสการพระธาตุพนม วันท่ี 5 – 13 กุมภาพันธ์
2568
มติท่ีประชุม ทราบ
3.8 งานผา้ป่า สพป.นพ.1 ท่ีวัดป่าห้วยคำาหลาย บา้นโดนสมบูรณ์ อำาเภอโพนแพง
ในวันท่ี 23 – 24 มกราคม 2568 สง่เงนิไปแลว้ท่ีรวบร่วมทำาบุญไว้ 1,000 บ.
มติท่ีประชุม ทราบ

3.9 ประชุมผูบ้ริหารสัญจร ท่ี รร.บา้นฝ่ังแดงฯ ในวันท่ี 23
มกราคม 2568
มติท่ีประชุม ทราบ
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3.10 การแจง้รองผูอ้ ำานวยการ รร.บา้นหัวบงึทุง่ฯ คนใหม่ ช่ือ
น.ส.มณีรัตน์ พงแสง มาบรรจุใหม่

มติท่ีประชุม ทราบ
3.11รร.บา้นหัวดอนฯ แจง้คา่ใชจ้า่ยจัดงานกีฬาเครือขา่ยพระธาตุพนม

( - 7,000 บ.) เน่ืองจากทำาตุ๊กตา ระลึก และเหรียญรางวัล และสรุปความพึงพอใจ
กจ็ะดีมาก ทุกขอ้ แตจ่ะมีขอ้หน่ึงท่ี เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน เร่ืองอนุบาล
การแขง่โยนบอล สรุปการแขง่ขันยังไมอ่อกมารายงาน ยังรออยู่
มติท่ีประชุม ทราบ

3.12 การประชุมผูบ้ริหาร ผอ.เขต ไดแ้จง้นโยบาย เร่ืองท่ีส ำาคัญ คือ
เร่ือง PA ของครู
มติท่ีประชุม ทราบ

3.13 เร่ืองการออกหนังสอืรับรองสทิธ์ิ หนังสอืรับรองเงนิเดือน
ยอมให้หักเงนิเดือน ท่ีกูเ้งนิกับสถานบันการเงนิ ถา้มีปัญหามาปรึกษา ผอ.
มติท่ีประชุม ทราบ

3.14 เร่ืองการของบประมาณ ท่ีเราไดข้อไปแลว้
มติท่ีประชุม ทราบ

3.15 เร่ืองการออกจากราชการ สว่นท่ีเน้น คือ
การุกคามทางเพศของนักเรียน และครู
มติท่ีประชุม ทราบ

3.16 เร่ืองตรวจสอบภายใน ขอให้รายงานเงนิคงเหลือทุกๆ สิน้เดือน
และภายในวันท่ี 15 ของเดือน
มติท่ีประชุม ทราบ

3.17 เร่ืองการไปศกึษาดูงานสถานศกึษาพอเพียง ท่ี รร.มรุกขนคร
ในวันท่ี 15 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. ตอนเชา้ นักเรียนเรียนปกติ
นัดนักเรียนมารับทุน มอบทุน ประมาณ 10 โมง และให้เดก็ ครู
รับประทานอาหารเสร็จ ไปพร้อมเพรียงกันท่ี รร. มรุกขนคร(ชุดพละ)
มติท่ีประชุม ทราบ

3.18 เร่ืองการยา้ยของครู ในระบบ TRS ถา้ครูจะยา้ยกม็าขอรหัส
กับ ผอ. และให้ทำาเร่ืองในระบบเลยและทำาเป้นเลม่ดว้ย ในวัน 16 – 31 มกราคม
2568 ภายในเวลา 16.30 น. ยา้ยไดทุ้กกรณี โดยผา่นระบบ TRS
ในการย่ืนคำาร้อง
มติท่ีประชุม ทราบ

3.19 เร่ืองการจัดงานวันครู ในโรงเรียน ให้รายงานเขต ภายในวันท่ี
31 มกราคม 2568
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มติท่ีประชุม ทราบ
3.20 เร่ืองงานวันครู อำาเภอธาตุพนม ในวันท่ี 16 มกราคม 2568

จัดท่ี รร.นาถอ่นวทิยาคาร นัดคณะครู 08.30 น. ท่ีหน้างาน
มติท่ีประชุม ทราบ

3.21 เร่ืองการจา่ยเงนิสมาคมของปี 2568 ตัง้แต่ 1 มกราคม 2568
ถึง 31 มกราคม 2568 คนละ่ 100 บาท. ทัง้หมด 16 คน
มติท่ีประชุม ทราบ
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

4.1เร่ืองการร้ือถอนอาคาร อาคารสามัญ 017 และสว้มเกา่ ท่ีทำาร้ือไป
โดยให้ครูนครสวรรค์ นาพินิจ และครูอังคณา พันธพ์านิชย์ ไปประชุม ท่ีเขต
มีเน้ือหาดังน้ี ในกรณีจะร้ือถอน เราจะมีอาคารเรียนท่ี
รองรับนักเรียนของเราไม่ ตอนน้ียังไมมี่ จึงจะขอซอ่มแซมในสว่นดา้นบนไดไ้ม่
แตไ่ดจ้ะขอเรากข็อร้ือได้ และเราจะไดอ้าคารกน้็อยเพราะนักเรียน รร.มีน้อย เพราะ
นักเรียนเราจะลดลงอีก แตถ่า้เราจะเหลือดา้นลา่งไว้ แตต่อ้งขอร้ือถอนเป็นบา้งสว่น
จึงรอขอพิจารณากับคณะครูอีกครัง้หน่ึง(ซอ่มแซมไปกอ่น)
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.2 เร่ืองการประเมินสถานศกึษาพอเพียง ในชว่งวันท่ี 20 - 21
มีนาคม 2568 จะมีแบบประเมินตนเอง จะมีอยู่ 5 ดา้น

1.ดา้นการบริหารจัดการสถานศกึษา มีอยู่ 4 องคป์ระกอบ 14
ตัวบงช้ี ดา้นนโยบาย

มีนโยบายน้อมนำาหลักปราญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเล่ือนในสถานศกึษา
(ครูอรพิน วจนะศริิ, ครูวยุรี ทพิมนต,์ ครูอังคณา พันธพ์านิชย)์

2. ดา้นหลักสูตรและการจัดกิจกรรมในการเรียนรู้
มอบให้ครูกิตปกรณ์ สาวงค์

ปรับปรุงหลักสูตรและเพิม่หลักสูตรดว้ย
ดา้นน้ีจะเก่ียวกับแผนในการเรียนรู้รายชัน้ตอ้งการให้มีร่องรอย 2 ปี
จะมีหลักสูตรทอ้งถิน่เพิม่ดว้ย (ครูดวงนภา อินทร์ติยะ, ครูกิตปกรณ์ สาวงค)์

3. ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เก่ียวกับการแนะแนว
ระบบการชว่ยเหลือนักเรียน ในการเย่ียมบา้น การมอบทุนการศกึษา
กิจกรรมผูเ้รียน คือ กิจกรรมลูกเสอืเนตรนารี การบำาเพญ็ประโยชน์ของนักเรียน
และกิจกรรมเพ่ือสังคม (ครูเยาวลักษณ์ มุลเมือง, ครูวรรณพร ทองปรีชา,
ครูนครสวรรค์ นาพินิจ)

4. ดา้นการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา
เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในการอบรมออนไลน์ และการศกึษาดูงานของบุคลากร
(ครูวรางครั์ตน์ แสนพรหม, ครูสุดาภรณ์ นากรณ์)
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5. ดา้นผลลัพธภ์าพความสำาเร็จ เชน่
สถานศกึษาปลอดภัยติดตอ่กันก่ีปี รร.สะอาดร่มร่ืน สถานศกึษาดีเดน่ของสมาคมดว้ย
และดา้นเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย ดัวอยา่ง เกียรติบัตรตา่งของโรงเรียน ผอ. คณะครู
และนักเรียน (ครูวทิยา รามฤทธ์ิ, ครูจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี, ครูอังคณา
พันธพ์านิชย)์
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ

5.1 เร่ืองการตัดตน้ไมใ้นรอบๆ โรงเรียน
เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน

มติท่ีประชุม เหน็ชอบ
เลิกประชุม เวลา 17.00 น.

นางอรพิน วจนะศิริ

บันทึกการประชุม
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี 2/2568
วันศุกร์วันท่ี28เดือน มีนาคม 2568

ณห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
.........................................................................................................

..........
เร่ิมประชุม 09.00 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

- นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทา่นร่วมแรงร่วมใจกันในการประเมิน
สถานศกึษาพอเพียง ในวันท่ี 20 มีนาคม 2568
ตอ่จากน้ีทางโรงเรียนพระกลางวทิยาคารจะไดเ้ตรียมประเมินภายนอกของ สมศ.
และขอบคุณท่ีร่วมงานกันมาตลอดปีการศกึษา 2567
มติท่ีประชุม ทราบ
ระเบียบวาระท่ี 2เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ีแล้ว

- ครัง้ท่ี 1 วันท่ี 14เดือน มกราคม 2568
มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี1/2568
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ
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3.1แบบประเมินพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาประจำาปีงบประมาณ
2568
โดยให้ทางครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกทา่นสแกนคิวอาร์โคด้เพ่ือตอบแบบประเมินพึ
งพอใจในการบริหารในการจัดการศกึษาประจำาปีงบประมาณ 2568 จนถึง วันท่ี 15
มิถุนายน 2568
มติท่ีประชุม ทราบ

3.2
แจ้งเน้นยำา้การดำาเนินงานตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดบุหร่ีไฟฟ้าของส ำานักงานเ
ขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1
กระทรวงศกึษาไดป้ระกาศมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของบุหร่ีไฟฟ้า ลง วันท่ี
10 มีนาคม 2568
และจังหวัดนครพนมได้ขอความอนุเคราะหด์ำาเนินการตามมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับบุหร่ีไ
ฟฟ้า ดังน้ี

1.
สร้างความตระหนักรู้เทา่ทันพิษภัยและโทษหรือผลกระทบจากการสูบบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า

2. จัดทำาเคร่ืองหมายแสดงไวใ้ห้เหน็โดยชัดเชนวา่เป็นเขตปลอดบุหร่ี
และบุหร่ีไฟฟ้า สถานศกึษา และสถานท่ีราชการเป็นสถานท่ีปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย
(ทำาป้ายเพิม่เติม บุหร่ีไฟฟ้าดว้ย)

3. สอดสอ่งดูแลการป้องกันการสูบและการจำาหน่ายบุหร่ีไฟฟ้า
ถา้พบเหน็ผูเ้ก่ียวขอ้งการจำาหน่ายให้แจง้เบาะแสไปยังตำารวจหรือฝ่ายปกครองในพ้ืนท่ีดำา
เนินการทันที ให้ส ำารวจตรวจคน้นักเรียนเป็นระๆ
หากพบนักเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับบุหร่ีไฟฟ้าให้นำามาปรับพฤติกรรมให้รู้โทษพิษภัยของบุหร่ี
ไฟฟ้าและสงิเสพติดประสานตำารวจครูแดร์ D.A.R.E
ในพ้ืนท่ีให้เขา้มาสอนเสริมเพ่ือสร้างภูมิคุม้กันหรือถา้เป็นหนักๆ
ให้สง่ตอ่เข้าบ ำาบัดรักษาตามกระบวนการของกระทรวงสาธารณสุขและให้รายงานให้ทรา
บ

4. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา
จะตอ้งปฏิบัติตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีไมยุ่ง่เก่ียวกับยาเสพติด บุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้า
และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ หากพบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาผูท่ี้อาจเก่ียวขอ้งให้ผูบั้งคับดำาเนินการทางวนัิยตามอำานาจหน้า
ท่ีทันที

5.ให้สถานศึกษาดำาเนินการตามมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับบุหร่ีตามพระราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑย์าสูบ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
2551และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง
มติท่ีประชุม ทราบ
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3.3 เร่ืองขอเชิญสมัครเขา้ร่วมประกวดเยาวชนตน้แบบมารยาทไทย
และมารยาทสังคม ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดนครพนม ภายในวันท่ี
21 เม.ย. 2568
มติท่ีประชุม ทราบ

3.4 เร่ืองเชิญร่วมและแสดงความคดิเหน็ในรายการคลินิกสพฐ.
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัง้ท่ี 4 ในวันท่ี 10 เม.ย.
2568(ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเกียรติบัตรและให้ขอ้คดิเหน็ได้ ระหวา่ง วันท่ี 9 – 11
เม.ย. 2568) ปิดรับลงทะเบียนเวลา 09.00 น. ของวันท่ี 11 เม.ย. 2568
มติท่ีประชุม ทราบ

3.5 การดำาเนินการโครงการสง่เสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร ไดม้า 2 ดาว) ทางได้
3 ดาว ตอ้งเอาผลงานไปแสดงท่ีเขตพ้ืนท่ี
และจะมีการประกวดยุวชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมการสร้างสรรคค์นดี ในชว่ง วันท่ี
20 – 30 มิ.ย. 2568 ผอ.ให้สง่ ถา้ยังไมส่ง่กเ็ตรียมตัวไว้ จะมีเกียรติของเขต
แลว้เขตจะสง่รายช่ือของผูผ้า่น จำานวน 205 คน และครูอีก 15 คน
ไปยังเขตตรวจราชการท่ี 11 ถา้จะสง่ให้ปรึกษา ผอ.ตรีทพิย์ วโิย
สว่นระดับสง่โรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว ในชว่งเดือน กรกฎาคม
ปรึกษากันกอ่นวา่จะสง่หรือไมส่ง่ โรงเรียนพระกลางวทิยาคารเป็นโรงเรียนศลี 5
และเตรียมสง่โรงเรียนวถีิพุทธ ชัน้นำาดว้ย
มติท่ีประชุม ทราบ

3.6 เร่ืองการเน้นยำา้ความปลอดภัยของนักเรียน
ป้องกันการลักพาตัวเดก็ในสถานศกึษา เชตพ้ืนท่ีกำาชับเน้นยำา้เร่ืองน้ี ให้มี 3 ขอ้ ท่ีระวัง
1.ให้ป้องกันภัยจากเหตุการณ์ลักพาตัวนักเรียน
2.เฝ้าระวังความปลอดภัยภายในสถานศกึษา 3.กำาชับครูเวรประจำาวัน นักการภารโรง
ปิด เปิดประตูโรงเรียน เพ่ือป้องกันการเขา้ ออกสถานศกึษาของบุคคลภายนอก
มติท่ีประชุม ทราบ

3.7 เร่ืองมาตรการเตรียมความพร้อมปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา
2567 ให้สถานศกึษาเฝ้าระวังความปลอดภัยในชว่งปิดภาคเรียนท่ี 2

1. ดา้นภัยพิบัติธรรมชาติ นำา้ทว่ม อัคคีภัย ไฟป่า หมอกควัน
พายุฤดูร้อน

2. ดา้นอาคารสถานท่ี ภายในสถานศกึษา ระบบไฟฟ้า และอุกรณ์ตา่งๆ
3. ดา้นความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทางในชว่งปิดภาคเรียน
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4. การเฝ้าระวัง ระงับเหตุการณ์ใชค้วามรุนแรง การทะเลาะววิาท
ในชว่งกอ่นปิดภาคเรียนและการแสดงพฤติกรรมไมเ่หมาะสมของนักเรียนในชว่งปิดภาคเรี
ยน

5. การเฝ้าระวังในการจมนำา้ ในชว่งปิดภาคเรียน
6.

การเฝ้าระวังสถานท่ีราชการให้ปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ
มติท่ีประชุม ทราบ
3.8 เร่ืองขอเชิญชวนผา้ไทย สวมชุดผา้ลายลักษณ์ของจังหวัดนครพนม
มติท่ีประชุม ทราบ

3.9
เร่ืองความตอ้งการการกูเ้งนิทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสนิราชการครู ปี 2569
สามารถแสดงความจำานงได้ ให้สง่ภายในวันท่ี 18 เม.ย. 2568
มติท่ีประชุม ทราบ

3.10 การเตรียมความพร้อมรับการลงพ้ืนท่ี
ในการประชุมคณะรัฐมนตรีอยา่งเป็นทง่การ นอกสถานท่ี ครม. สัญจร
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม ในวันท่ี 29 เม.ย. 2568 โดยจะมีการลงพ้ืนท่ี ในวันท่ี 27 –
29 เม.ย. 2568 ในการน้ี
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับคณะรัฐมนตรีในการลงเพ่ือลงท่ีการศกึษา
สังกัดส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครพนม เขต 1 ชว่งวันท่ี 28 – 29 เม.ย. 2568
แตยั่งไมร่ะบุสถานศกึษาสังกัดส ำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครพนม เขต 1
จึงขอให้โรงเรียนดำาเนินการ ดังน้ี

1. ตรวจสอบและติดตัง้ตราสัญลักษณ์ โลโก้ สุขาดี มีความสุข
ให้ถูกตอ้ง และไปในทางเดียวกัน รวมถึงการเตรียมความพร้อมห้องสุขาอุปกรณ์ตา่งๆ
ให้สะอาด อยูส่ภาพพร้อมใชง้าน (มอบให้นักการภารโรงดำาเนินการ)

2. เตรียมความพร้อมของอาคารสถานท่ีให้สะอาด
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน และปรับปรุงบริเวณดา้นหน้าสถานศกึษา
และบริเวณดา้นในสถานศกึษาให้สะอาด ให้สวยงาม(มอบให้นักการภารโรงดำาเนินการ)
มติท่ีประชุม ทราบ
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

4.1 เร่ืองการเปิดเทอมในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2568
และประชุมผูป้กครอง พร้อมแจกเงนิคา่ชุดนักเรียน และอุกรณ์นักเรียน
จะแจกเป็นเงนิสด ในวันท่ี 14 พ.ค. 2568 และเปิดเรียน
ในวันท่ี 16 พ.ค. 2568
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.2 เร่ืองการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2568
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- มอบให้นายกิตปกรณ์ สาวงค์ และนายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี
จัดทำาคำาสัง่ และ คูมื่อการปฏิบัติงาน ปีการศกึษา 2568 (ID PLAN :
INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) (สว่นการสอนรายวชิา
ยังเหมือนเดิม แตว่ชิาภาษาอังกฤษของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 นางเยาวลั์กษณ์
มุลเมือง ครูประจำาชัน้จะสอนเอง)

- รายช่ือครูประจำาชัน้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2568 ดังน้ี
1. นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ ระดับชัน้อนุบาลปีท่ี 2

2. นางสาววยุรี ทพิมนต์ ระดับชัน้อนุบาลปีท่ี 3
3. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1
4. นางวรางครั์ตน์ แสนพรหม ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2
5. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี

3
6. นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ระดับชัน้ประถมศกึษาป่ีท่ี 3
7. นางอรพิน วจนะศริิ ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4
8. นางวรรณพร ทองปรีชา ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5
9. นายนครสวรรค์ นาพินิจ ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5
10. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์

ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6
11. นายวทิยา รามฤทธ์ิ ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6

มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.4. เร่ืองการให้คณะครูสง่รายงาน ประเดน็ทา้ทาย PA
สง่ขอ้ตกลงในการปฏิบัติงาน (ประเดน็ทา้ทา้ยของ ผอ. จะมีนวัตกรรม
อยากให้คณะครูมีนวัตกรรม 1 คน 1 นวัตกรรม ใน 1 ปีการศกึษา
โดยการสง่เป็นคลิปวีดีโอ หรือ เป็นไฟลก์ไ็ด้ เพ่ือลงใน Google site
ของโรงเรียน) ถา้ครัง้หน้าคณะครูทำาไดทุ้กคน โรงเรียนจะซ้ือ โรงเรียนเวป็ไชด์ ปีละ
2,000 – 3,000 บ. สามารถใชไ้ดทั้ง้โรงเรียน
โดยการตัง้งบไวใ้นแผนการปฏิบัติงาน ปีการศกึษา 2568
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ
5.1 เร่ืองชว่งปิดเทอม เดือนเมษายน 2568

จึงเป็นประเพณีทางโรงเรียน จะมีการสงนำา้พระ
และรดนำา้ดำาหัวผูใ้หญ่ ในวันท่ี 12 เม.ย. 2568 เวลา 09.00 น.
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ
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5.2 เร่ืองการปิดกลอ่งชอลก์ ปีการศกึษา 2567 ในวันท่ี 31 มี.ค. 2568
ท่ีร้านอาหารจ๊วดจ๊าด
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

5.3 นายกิตปกรณ์ สาวงค์
เสนอเก่ียวกับการการเปล่ียนแปลงผูรั้บผิดชอบโครงการกีฬา
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

เลิกประชุม เวลา 11.30 น.

ลงช่ือ
(นางอรพิน วจนะศริิ)

ผูจ้ดบันทึก
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บันทึกการประชุม
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี 3/2568
วันอังคารวันท่ี27เดือน พฤษภาคม 2568

ณห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
.........................................................................................................

..........
เร่ิมประชุม 13.00 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

1.1 นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ไดรั้บนักศกึษาการปฏิบัติการในการสอนสถานศกึษา 4 (หลักสูตร 4 ปี)
ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยนครพนม คือ นางสาวกนกกุล รังหอม เอกปฐมวัย
ระหวา่งการสอน ในภาคเรียนท่ี 1/2568 ตัง้แตวั่นจันทร์ ท่ี 19 พฤษภาคม 2568
ถึงวันศุกร์ ท่ี 25 กันยายน 2568และแตง่ตัง้คำาสัง่ให้นางสาววยุรี ทพิมนต์
เป็นครูเล้ียงในครัง้น้ี

1.2 นางสาวตรีทพิย์ วโิย ผูอ้ ำานวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ขอขอบคุณ นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ครูประจำาชัน้ประถมปีท่ี 1 ท่ีทำาให้นักเรียนสอบ
RT ไดค้ะแนนเตม็ 100 คะแนน
มติท่ีประชุม ทราบ
ระเบียบวาระท่ี 2เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ีแล้ว

- ครัง้ท่ี 2 วันท่ี 28เดือน มีนาคม 2568
มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี2/2568
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ

3.1จะแจง้หัวขอ้ราชการจากการประชุมผูบ้ริหารกอ่นเปิดภาคเรียน ในวันท่ี 13
พฤษภาคม 2568 ท่ีผา่นมา ทา่นกฤติยา โพธ์ิเสนา ผอ.สพป.นพ.1
ไดม้อบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนท่ีมีผลโอเน็ตสูงกวา่ระดับประเทศ ผล NT และ RT
และได้แจง้นโยบายเน้นยำา้นโยบายการเปิดภาคเรียนของทา่นรัฐมนตรีกระทรวงศกึษาจึงเ
ร่ืองนโยบาย ลดภาระนักเรียนและผูป้กครองเรียนไดทุ้กทีทุกเวลา
ท่ีรัฐมนตรีสัญจรมา เพ่ือให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเป็น 1 อำาเภอ 1 โรงเรียน
มีการแนะแนวแบบ Coaching มีการรับรองมาตรฐานวชิาชีพ
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การทำาการวัดผลเทียบระดับการศกึษาและการนำาอาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส
การนำา AI มาชว่ยในการเรียนการสอน เร่ืองท่ีเน้นยำา้เดก็หลน่ในระบบการศกึษา
และการปรับวทิยของครู ศค1 ศค2 ศค3 เช่ียวชาญ กับ การตอ่วชิาชีพครู
พร้อมกับเน้นยำา้ความสำาคัญของการพัฒนาและสง่เสริมความฉลาดรู้ ฉลาดคดิ
และฉลาดทำา ให้คณะครูนำาไปใชใ้นการเรียนการสอน
และเร่ืองยกเลิกชุดบังคับลูกเสอืของสถานศกึษา ทา่น ผอ. สพป. นพ.1
พูดชัดเจนวา่ให้โรงเรียนเป็นนคนกำาหนดวา่
จะให้ใสแ่บบไหนแตต่อ้งภายใตข้องผูป้กครองนักเรียนท่ีถือปฏิบัติ
วา่ถา้จะใสชุ่ดท่ีใสผ่า้พันคอ ผอ.สพป.นพ.1 บอกวา่ในพิธีการนัน้
ตอ้งมีชุดลูกเสอืเหมือนเดิม
มติท่ีประชุม ทราบ

3.2 เร่ืองบุหร่ีไฟฟ้า ให้ครูเวรประจำาวัน
ถา้มีนักเรียนท่ีตอ้งสงสัยให้ตรวจให้เรียบร้อย หรือถา้เลด็รอดจากครูเวร
ให้ครูประจำาชัน้ให้ดูในกระเป่านักเรียน ลองสุม่ตรวจอาทติยล์ะครัง้ เชน่ ป.4 – ป.6
เป็นเร่ืองท่ีเน้นยำา้
มติท่ีประชุม ทราบ

3.3 เร่ืองการพร้อมเปิดภาคเรียนท่ีเน้นยำา้ มี 10 ขอ้
1. สภาพแวดลอ้มพร้อม
2. ห้องเรียนพร้อม
3. สุขาพ พร้อม
4. อุปกรณ์การเรียนพร้อม
5. เคร่ืองแตง่กาย พร้อม
6. อาหาร นำา้ด่ืม พร้อม
7. ผูอ้ ำานวยการ พร้อม
8. ครู พร้อม
9. นักการภาคโรง พร้อม
10. กิจกรรมการเรียนการสอน พร้อม

มติท่ีประชุม ทราบ
3.4 เร่ือง ผอ.สพป.นพ.1เชิญชวนผูมี้จิตศรัทราทอดผา้ป่าสามัคคี

“เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ พัฒนาระบบการให้บริการดา้นการศกึษา” และจะทอดถวาย ณ
สพป.นพ.1 ตำาบลหนองแสง อำาเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ระหวา่งวันท่ี 26
– 27 มิถุนายน 2568
มติท่ีประชุม ทราบ
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3.5 กลุม่นโยบายและแผน แจง้เร่ืองระบบบัญชีการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
โรงเรียนไดด้ำาเนิน การเรียบร้อยแลว้ (นางสาววยุรี ทพิมนต์ ดำาเนินการ)
มติท่ีประชุม ทราบ

3.6 เร่ืองระบบขอ้มูลนักเรียน รายบุคคลเรียนฟรี (ระบบ DMC)
ไดท้ำาการอบรมเรียบร้อยแลว้ (นายจีระศักดิ์ ยิง่แสวงดี ดำาเนินการ)
มติท่ีประชุม ทราบ

3.7 กลุม่สง่เสริม เร่ืองการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน
ในเร่ืองแผนเผชิญเหตุ ไดท้ำาดำาเนินการเรียบร้อยแลว้(นายกิตปกรณ์
สาวงค์ ดำาเนินการ)
มติท่ีประชุม ทราบ

3.8 เร่ืองเน้นยำา้ความปลอดภัยหาไกลบุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้า และยาเสพติด
มติท่ีประชุม ทราบ

3.9 เร่ืองโรงเรียนอุน่ใจไซเบอร์ สง่เสริมการเรียนรู้
หน้าท่ีพลเมืองดิจิตอล หลักสูตรอุน่ใจ ไซเบอร์ สมัครภายในวันท่ี 31
กรกฎาคม 2568 อบรมแลว้ครัง้หน่ึง ในชว่งวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568
จะไดเ้กียรติบัตรจาก สพฐ.
มติท่ีประชุม ทราบ

3.10เร่ืองการอบรมปัญญาประดิษฐ์ และการยกระดับในการเรียนรู้
ไดมี้การเล่ือนการอบรมออกไป
มติท่ีประชุม ทราบ

3.11 เร่ืองการคัดเลือกผลงานวธีิการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ระบบทางสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ปี 2568 ผูส้ร้างสื่อเทคโนโลยี ผูใ้ชส้ื่อ
และผูขั้บเคล่ือนสื่อ ระดับสถานศกึษา ประมาณเดือน มิถุนายน
และจะสง่รายละเอียดมาให้อีกที
มติท่ีประชุม ทราบ

3.12 เร่ืองการคัดเลือกครูตน้แบบสง่เสริมการอา่น ปี 2568 มี 4
ประเภท

1. ครูโรงเรียนขนาดเลก็
2. ครูโรงเรียนขนาดกลาง
3. ครูโรงเรียนขนาดใหญ่
4. ครูโรงเรียนขนาดใหญพิ่เศษ

และให้สง่รายช่ือครูท่ีจะคัดเลือก ภายในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568
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มติท่ีประชุม ทราบ
3.13 เร่ืองการประกวดสื่อในวัตกรรมในการเรียนรู้ ปี 2568 มี

บอร์ดเกมส์ สื่อออนไลน์ สื่ออนิเมช่ัน และขอ้มูลสารสนเทศ ประมาณ เดือน
กรกฎาคม 2568 ทาง ผอ.อาจให้ทางคณะครูสง่เขา้ ประกวดดว้ย
มติท่ีประชุม ทราบ

3.14 เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร แตโ่รงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ไมไ่ดเ้ป็นโรงเรียนนำาร่องทางโรงเรียนเลยไมไ่ดส้มัคร
มติท่ีประชุม ทราบ

3.15
เร่ืองสรุปการพิจารณาขอ้เสนอแนะมาตรการและแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการป้องกันและแกไ้ขการละเมิดสทิธิชน
เร่ืองเสรีภาพในการปฏิบัติตามหลักศาสนา
มติท่ีประชุม ทราบ

3.16 เร่ือง สพป.นพ.1
แจง้เจตนารมนโยบายไมรั่บของขวัญและของกำานัลทุกชนิด
มติท่ีประชุม ทราบ

3.17 เร่ือง ประชาสัมพันธโ์ครงการโรงเรียนรักษาศลี 5 เชิงคุณภาพ
ครอบครัวอบอุน่ ดว้ย 7 กิจวัตร ดังน้ี

1. รักษาศลี 5
2. สวดมนตน่ั์งสมาธิ
3. จัดเกบ็ห้องนอน ห้องนำา้ให้สะอาด เป็นระเบียบ
4. การจับดีคนรอบขา้ง (คดิดี)
5. พูดจาไพเราะ (พูดดี)
6. บำาเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์/ออมบุญ (ทำาดี)
7. ร่วมกิจกรรมช่ัวโมงสุขจริงหนอ

มติท่ีประชุม ทราบ
3.18 เร่ืองโรงเรียนทุจริต ในวันพุธ ท่ี 28 พฤษภาคม 2568

จะประชุมผูบ้ริหารในเครือขา่ย
พระธาตุพนมจะมาประชุมท่ีโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
จะให้แตล่ะโรงเรียนเลือกเองวา่โรงเรียนไหนจะสง่เขา้ประกวด โดยให้
นายกิตปกรณ์ สาวงค์ เขา้การอบรมออนไลน์ สรุปกิจกรรม มีอยู่ 6 กิจกรรม
ดังน้ี

1. Best ผูบ้ริหาร
2. Best ครู



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๐๐

3. กิจกรรมแขง่ขันแนวทางการใชป้ระเมินผลหลักสูตรตา้นทุจริต
4. ภาพยนตร์สัน้ตอ่ตา้นทุจริต
5. สมุดเลม่เลก็
6. บริษัทสร้างการดี

แตกิ่จกรรม ท่ี 4 และ 5 สามารถสง่ไดทุ้กโรงเรียน แตถ่า้กิจกรรม ท่ี 6
ให้เครือขา่ยเลือกเอง สง่ผลงาน ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2568
แตเ่ขา้ประกวด ประมาณ วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 2568
สรุปทางโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สง่กิจกรรมท่ี 5 สมุดเลก็เลก็ (2 ชว่งชัน้)

-ชว่งชัน้ท่ี 1 มอบให้นายกิตปกณ์ สาวงค์ ดำาเนินการ
- ชว่งชัน้ท่ี 2 มอบให้นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ดำาเนินการ

มติท่ีประชุม ทราบ
3.19 ชว่งบา่ยวันน้ี วันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 ประมาณ 14.00 น.

จะมีการประเมิน สุขขาดี มีความสุข ในโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
มติท่ีประชุม ทราบ.

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
4.1 เร่ืองประตูห้องนำา้ท่ีช ำารุดของครู พิจารณาให้ซ้ือใหมม่าเปล่ียน

โดยมอบหมายให้ นายศริิพล บง้ชมโพธ์ิ ดำาเนินการเลย
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.2 เร่ืองครูเวรประจำาวัน เน้นยำา้วา่
ให้ครูเวรประจำาวันมารับนักเรียนตอนเชา้ไมเ่กิน 07.30 น.
(ให้ถา่ยรูปไว้ และลงในอัลบัม้ในไลน์โรงเรียน)
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.3 เร่ืองขอให้คณะครูชว่ยกันดูกลอ้งวงจรปิดดว้ย
เพ่ือมีนำา้ทว่มหรือมีเหตุอะไร สามารถแจง้ทราบดว้ย
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.4. เร่ืองหลังเลิกเรียน เขา้แถว ทำากิจกรรม
แตกิ่จกรรมไมค่อ่ยมีรูปภาพ และทุกกิจกรรมขอให้ถา่ยรูป และถา่ยคลิปให้ดว้ย
เพ่ือเกบ็ไวใ้ชกั้บกิจกรรมตา่งๆ

4.5 เร่ืองการแตง่กายประจำาวันของคณะครู
1. วันจันทร์ ชุดตรวจการ
2. วันอังคาร ชุดผา้มุข (สรุปซ้ือชุดใหม)่
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3. วันพุธ ชุดพละ
4. วันพฤหัสบดี ชุดลูกเสอื – เนตรนารี
5. วันศุกร์ ชุดเสื้อศรีโคตรบูรณ์

(แตถ่า้เก่ียวกับกิจกรรมการไปวัด ให้ชุดสขีาว)
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.6 เร่ือง คูมื่อการปฏิบัติงาน ปีการศกึษา 2568 (ID PLAN)
นายกิตปกณ์ สาวงค์ กำาลังดำาเนินการ และ เอกสารธุรการชัน้เรียน ปี 2567
ใช้ ปพ.5 ท่ีเป็นเลม่ แตใ่ชกั้บครูท่ีสอนหลายวชิา และหลายชัน้
ทางหัวหน้าวชิาการขอความคดิเหน็กับคณะครูท่ีสอนหลายวชิา
สรุปคณะครูขอใชส้รุป ปพ.5 เลม่ยาวเหมือนเดิม (ผอ. ฝากนางสาวอังคณา
พันธพ์านิชย์ จะอบรมการใชเ้ทคโนโลยีนำามาใชใ้นการรายงาน
โดยท่ีไมต่อ้งใชรู้ปเลม่เหมือนในการรายงานให้ ผอ.) ผอ.มอบหมายให้ นายวทิยา
รามฤทธ์ิ ศกึษาซ้ือโดเมนมาทำาในโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สว่น ปพ.6 ปพ.7
ปพ.8 ยังใชเ้หมือนเดิม ทำาให้เฉพาะ ป.1 เทา่นัน้
กับนักเรียนท่ียา้ยมาเขา้โรงเรียนใหม่
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

4.7
เร่ืองการขับเคล่ือนการดำาเนินงานหลักสูตรตา้นทุจริตศกึษาในสถานศกึษา
ประจำาปีการศกึษา 2568
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ

5.1 เร่ืองการสง่สถานศกึษาปลอดภัยของ สพฐ.
โดยมอบหมายให้นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์

ดำาเนินการในการรายงาน ประมาณ เดือน มิถุนายน 2568 และชว่งเวลา เดือน
กรกฎาคม – สงิหาคม 2568 ทางเขตจะมาประเมิน
ถา้โรงเรียนจะปรับปรุงรายละเอียดจะตอ้งเสร็จประมาณเดือนสงิหาคม 2568 น้ี
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

5.2 เร่ืองกิจกรรมพิธีไหวค้รู ประจำาปี 2568 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 12
มิถุนายน 2568
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ

5.3 เร่ืองการออกเย่ียมบา้นนักเรียน ประจำาปี 2568 ในวันพุธ ท่ี 13
มิถุนายน 2568
มติท่ีประชุม เหน็ชอบ



คูมื่อการปฏิบัติงานปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๒๐๒

เลิกประชุม เวลา 14.30 น.

ลงช่ือ
(นางอรพิน วจนะศริิ)

ผูจ้ดบันทึก

บันทึกการประชุม
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

คร้ังท่ี 4/2568
วันอังคารวันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568

ณ ห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
.........................................................................................................

..........
เร่ิมประชุม 13.00 น.
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ


